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 دهیکچ

 ها یک نیاز روزافزون استوکارکسب کوچک و مؤسساتازجمله  هاسازمان کارکنان در فراتر اندیشیدن نیاز به

از  بعدکارآفرینی وزش آمرا به یک ضرورت جهانی بدل نموده، در این راستا درواقع بهبود روزافزون کارکنان، آنان 

صورت مطالعه روش تحقیق در این پژوهش به. را دارندترین نقش کلیدینیز  هاسازمان، در هادانشگاهآموزش در 

 یهانهیزمازجمله  کارآفرینیآموزش در این تحقیق با مطالعه ادبیات مرتبط با  .باشدیمی و مروری اکتابخانه

ی هامدل، نقش آموزش کارآفرینی در انواع آموزش عالی هاینظامو  هادر سازمان آموزش و آموزش کارآفرینی

طور سعی گردیده تا به ی کارآفرین و همچنین مهارت مدرسان کارآفرینی و برنامه آموزشی کارآفرینیهادانشگاه

و نیز ؟ آن چیستف اهدا ؟وجود داردی یهاجنبه یا بخشچه آفرینی بررسی شود که در آموزش کاراساسی 

 .شده استآموزش کارآفرینی در ایران ارائه درهای پژوهش یافته نهادهای مبتنیپیش

 ،مهارت مدرسان ،نیدانشگاه کارآفر ،یآموزش عال یهانظام ،در سازمان ینیآموزش کارآفر ،آموزش کلمات کلیدی:

 ینیکارآفر یبرنامه آموزش

 

 مقدمه

رش و برای گست دهندیپذیری کارآفرینانه بهاء مهایی است که به ریسکبرخی عقیده دارند که بازارهای آینده از آن شرکت

مشی گذاری، شرایط محیطی اند و در خط، در بالندگی فردی پرتلاشکنندیگذاری مهای فکری خود در حد کلان سرمایهسرمایه

ش یکی از های گوناگون مدنظر قرار گرفته است که آموزهمین اساس، توسعه کارآفرینی از جنبهبر. دهندیرا مدنظر قرار م

های های مهم آن و در راستای گسترش آن است. با توجه به مطالعات مختلفی که صورت گرفته، تأییدشده است که ویژگیجنبه

فعالیت  ترینترین و گستردهرو، در حال حاضر آموزش کارآفرینی به یکی از مهمکارآفرینانه اغلب اکتسابی است و نه ارثی. ازاین

گذاری یک نسل برای نسل دیگر دانست. هدف اصلی این سرمایه توانیهای آموزشی هر کشور را معالیتتبدیل شده است. لذا ف

ه های بالقـوه انسان است. علاوهای آموزشـی رشد آگاهـی و توانائیدیگر هدف فعالیتعبارتگذاری، توسعه انسانی است. بهسرمایه

اسب های منحلسائل اجتماعی، اقتصادی و فرهنگی جامعه و پی بردن به راهای برای شناسایی مطورکلی، آموزش وسیلهبر آن، به

 .هاستبرای آن

پیشرفت روزافزون  .2ها،. شتاب فزاینده علوم بشری در تمام زمینه1عوامل ضروری آموزش کارکنان عبارت است از:
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