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 چکیده
ینده و پرشتابی است، لازم است کلیه مدیران و سازمان هاي آنان با شناخت در شرایط کنونی که جهان در پی تغییرات فزا

حالات و وضعیت هاي روانشناختی کارمندان و کارکنان خویش که مهمترین عامل در بهره وري و تولید می باشند، و همچنین 
ر توانمندي هاي خویش یاري دهند توجه به ابعاد سرمایه روانشناختی در دوره هاي آموزشی ضمن خدمت ، آنان را در درك بهت

تا برخورداري از مولفه هاي سرمایه زاي روانی خود در پی کسب مزیت هاي رقابتی براي خود و سازمان خویش برآیند، زیرا 
روان شناسی مثبت ، هرگز توانایی رقابت در عصر کنونی را پیدا نخواهند نمود. نیروي انسانی درخوري نداشته باشد سازمانی که

خوانی است براي علم و تجربه روان شناختی که همانقدر که به ضعف ها می پردازد به نقاط قوت هم بپردازد، همانقدر که به فرا
نشان دهد و همانقدر که به بهبود علاقه است به ساختن بهترین چیزها نیز لاقمنداصالح و ترمیم بدترین چیزها در زندگی ع
در حقیقت سازمان ها خواهند توانست با .ندگی افراد طبیعی و عادي هم بیندیشدآسیب ها می اندیشد به پربارتر کردن ز

استفاده مناسب و به جا از این سرمایه و با اجتناب کردن از اشتغال ذهنی مداوم به ضعف ها و سوء عملکردهاي افراد توسط 
اد به نفس ، خوش بینی ، امیدواري و اعتماد رهبران و همکارانشان و با تکیه بر قوت ها و کیفیت هاي مطلوب آنها همانند اعتم

 به نفس ، این موارد را در کارکنان خویش افزایش داده و بدین وسیله عملکرد فردي و سازمانی را بهبودي بخشند. 
 روانشناختی سرمایه مدیریت روانشناختی، سرمایه سرمایه،هاي کلیدي:  واژه

 
  

 

 

 

  

 


