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 چکیده

منابع انسانی یکی مهم ترین دارایی هاي هر سازمانی است. با وجود این دارایی است که در این دریاي پرتلاطم رقابت، سازمان 
هره ها به بقا خود ادامه  دهند. موتور محرك هر سازمانی نیروي انسانی آن است. کلید موفقیت سازمان در به حداکثر رساندن ب

وري منابع انسانی آن است. اما همیشه مسائل و مشکلاتی در رفتار منابع انسانی سازمان رخ می دهند که مانع تولید و بهره 
وري و حتی موفقیت سازمان می باشد. یکی از این معضلات وجود رفتار قلدري در سازمان است که موجب اثرات جبران 

رخ غیبت، ترك شغل و ... می شود. رفتار قلدري مهمترین عامل ترك شغل از ناپذیري مانند استرس، افسردگی، افزایش ن
سازمان است. به عبارتی سازمان می تواند نیروي هاي خوب خود را از این طریق از دست بدهد در حالی که براي ورود، آموزش 

نظام هر کشور، نظام آموزشی آن و نگهداري آنها هزینه زیادي متقبل شده است. از طرفی یکی از حساس ترین و مهم ترین 
است. وجود محیطی سالم و بدون از استرس و اضطراب و رفتار هاي مخرب در یک نظام آموزشی و مدارس  براي معلمان که 
وظیفه تربیت دانش آموزان را بر عهده دارند، ضروري و حیاتی است . اما وجود تضاد ها و رفتارهاي نا به هنجار غیر قابل 

بنابراین  ما در این مقاله مروري به بررسی رفتار قلدري و ابعاد آن در بین معلمان مدارس و ارائه راهکار جلوگیري اجتناب است 
 از رفتار هاي مخرب و قلدري می پردازیم. 
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