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 چکیده

 رمشهرخ یانوردیدر کارکنان اداره کل بندر و در یکار یزندگ کیفیتبر  یتحول گرا و تبادل یسبک رهبر ریتاث یبررسپژوهش حاضر با هدف 

در میان  گیریای استاندارد برای سنجش متغیرها تهیه شد و پس از اطمینان از پایایی و روایی ابزار اندازهانجام شده است. بدین منظور پرسشنامه

تک  t، آزموناسمیرنوف -آزمون کولموگروفها با دادهبه عنوان جامعه آماری توزیع شد.  کلیه کارکنان اداره کل بندر و دریانوردی خرمشهر

زندگی  یفیتکری تحول گرا بر رهبنتایج نشان داد که های تحقیق استفاده شد. از  رگرسیون برای بررسی فرضیهای، همبستگی پیرسون، نمونه

 معناداری دارد. تاثیر منفی وکاری زندگی  کیفیتبر  یرهبری تبادلتأثیر مثبت و معناداری دارد.  کاری

 ی کار یزندگ کیفیت، یتبادل ، رهبری تحولگرا یرهبر کلیدی: ناگواژ

 

 مقدمه

 (. به1731)علامه،   مهمترین آنهاست از یکی انسانی نیروی که دارد بستگی متعددی عوامل به سازمانی، و نهاد هر کامیابی و موفقیت

کرد  توجه سازمانی اثربخشی پیش شرط به عنوان آنها رضایت و ایمنی سلامت کارکنان، به باید کار ساختن مطلوب به منظور صاحبنظران عقیدة

 عملکرد کسب همچنین و استعداد با کارکنان نگهداری و جذب روشهای بهترین از یکی کاری کیفیت زندگی از اطمینان (. حصول4002)شوف، 

به  آن از که کاری مناسبسازمانهاست. وضعیت  در افراد فعالیت انجام ضرورتهای از یکی کاری مطلوب شرایط است. وجود برای سازمان بهتر

ر مطلوبت و بیشتر تلاش و کار به را آنها و میشود خاطر افراد رضایت و انگیزه آمدن به وجود موجب شود،می تعبیر کاریی زندگ کیفیت عنوان

 سیستم شغلی، امنیت همچون مفاهیمی حاضر در حال که است پویایی چندبعدی ساختار کاری زندگی کیفیت .(4007میدهد )مورین،  سوق

( و اینها جز در سایه یک سبک رهبری متناسب 4001برمیگیرد )سنسیدین،  در را در تصمیم گیری مشارکت و آموزش و ارتقا فرصتهای پاداش،

 های سازمان از بسیاری های فعالیت برای انجام اصلی های ضرورت از یکی با شرایط و موقعیت کارکنان و سازمان امکان پذیر نیست. رهبری

 و رهبری پویا مشخصه، این شوند؛ می متمایز های ناموفق سازمان از آن وسیله به که دارندی ا مشخصة عمده موفق های سازمان .است امروزی

 (. 4001است )هرسی،  اثربخش

 

 بیان مسأله

های مهم اجتماعی است که نسبتاً دیر به حوزه علوم اجتماعی راه یافت، با وجود آنکه این شاخص ذیل مفهوم رضایت از زندگی از شاخص

« یرضایت از زندگ»ای مستقل و مهم تبدیل گشت. های اقتصادی طرح شد، اما به زودی به حوزهتر کیفیت زندگی و در واکنش به سنجشکلی

کننده احساس و نظر کلی مردم یک جامعه نسبت به جهانی است که در آن زندگی حال پایدارتری است که منعکسدر عینمفهوم فراگیر و 

(. رضایت از زندگی، همبستگی 1711های پایدار نظام اجتماعی دارد.)گودرزی، هایی است که بر ویژگیکنند. اهمیت آن نیز از حیث دلالتمی


