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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 ، جلد یک2911(، مهر 16: یاپی)پ 6سال پنجم، شماره 

 

سبز با استفاد از  یفکر هیعوامل موثر بر سرما یبندو رتبه ییشناسا
DANP 

     

 2یلیلان فدار ،1یزیعز ثمیم
 21/50/99تاریخ دریافت:  

 29/50/99تاریخ پذیرش: 
 

  21529کد مقاله:  

 
 

 یده ـچک
 

به  ،یطیانتقال دانش، توجه به مقررات مح قیخود از طر یداریکه بر ثبات و پا ییهاسبز در شرکت یفکر هیسرما
شرکت تمرکز  یهابه هدف یابیو اِعمال ابتکارات به منظور دست اتیعمل نیانجام بهتر ن،ینو یهایتکنولوژ یریکارگ
کرده و  تیرا رعا یالمللنیب یطیسازد که مقررات محیکند و شرکت ها را قادر میم فایا یاتیح یاند، نقشکرده
شود.  یها مشرکت یارزش برا جادیامر منجر به ا نیرا فراهم آورند که ا طیمصرف کنندگان حساس به مح یمندتیرضا
هدف انجام شد.  نیرسد که پژوهش حاضر با ا یسبز مهم به نظر م یفکر هیعوامل موثر بر سرما ییاساس شناسا نیبر ا

است. از نظر هدف پژوهش  یلتحلی-یفیتوص قاتیها از نوع تحقداده یاز نظر گردآور نهیبا توجه به نوع زم ق،یتحق نیا
باشد. ینفر م 3به تعداد  رازیکوثر در شهر ش یپژوهش حاضر خبرگان موسسه اعتبار یاست. جامعه آمار یحاضرکاربرد

به  یینها یوزن ها ریباشد. باتوجه به مقاد یم DANPحاضر  هشعوامل در پژو یبندمورد استفاده جهت رتبه کیتکن
کارکنان با وزن  اریاول، مع تیاولو 50353 ییبا وزن نها یرونیب اریشود که معیمشاهده م ار،یهر مع یدست آمده برا

 تیاولو 50150 ییسازمان با وزن نها اریسوم و مع تیاولو 50110 ییبا وزن نها زهیانگ اریدوم، مع تی، اولو50102یینها
و  تیالو نی، بالاتر50220 ییبا با وزن نها یمشتر تیرضا زین ارهایمع ریز انیدهند. در میچهارم را به خود اختصاص م

کوثر بو خود  یسبز در موسسه اعتبار یفکر هیسرما جادیرا در ا تیالو نیتر نییپا 50510ییبا وزن نها یساختار سازمان
 اختصاص داده است.

 
 
 
 
 
 
 
 

 DANP کیسبز، تکن یانسان هیسرما ان،یمشتر تیسبز، رضا یفکر هیسرما یدی:ـان کلـواژگ

                                                           
 meisam.azizi1@gmail.com .رانیا رازیاپادانا، ش یموسسه آموزش عال ت،یریارشد، گروه مد یکارشناس 2-
 Feili@apadana.ac.ir (لئومس سندهی. )نورانیا رازیاپادانا ، ش یموسسه آموزش عال ت،یریگروه مد یمرب -1


