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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم

 دو، جلد 1399(، مهر 26: یاپی)پ 6سال پنجم، شماره 

 

و  یشغل یریبر اساس ابعاد درگ یبه گردش شغل لیم ینیبشیپ یبررس

 کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان همدان یمنابع شغل

     

 2یمانیسل دیمج ،1*یحسن اصلان
 02/06/99تاریخ دریافت:  
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 یده ـچک
 

کارکنان اداره کل  یو منابع شغل یشغل یریبر اساس ابعاد درگ یبه گردش شغل لیم ینیبشیپ یپژوهش با هدف بررس نیا
ورزش و جوانان استان همدان انجام شد. تحقیق حاضر از لحاظ هدف یك تحقیق کاربردی، از لحاظ روش جزء تحقیقات 

کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان  هیشامل کل یاربود. جامعه آم یکم تیتوصیفی و همبستگی و از لحاظ ماه
حجم جامعه به عنوان حجم  ،ینفر بود. با توجه به محدود بودن جامعه آمار 140ا بودند که تعداد آنه 1398همدان در سال 

دادند.  حینفر به پرسشنامه ها پاسخ صح 110پرسشنامه ها تعداد  یآورو جمع عینمونه در نظر گرفته شد که پس از توز
با  ی( و منابع شغل2002و همکاران ) یبا پرسشنامه شافل یشغل یری(، درگ1389با پرسشنامه شادفر ) یگردش شغل

 لیم زانی، م% 2/63حدود  ینشان داد که سطح منابع شغل هاافتهیشدند.  دهی( سنج2009پرسشنامه باباکاس و همکاران )
 یحاصل از همبستگ جیبود. نتا % 2/74 زانیبه م یسطح یدارا یشغل یریو درگ % 4/67 باًیکارکنان تقر یبه گردش شغل

از جمله  قدرت  یشغل یریدرگ یهانشان داد که مؤلفه 25نسخه  SPSSافزار تحت نرم یریچندمتغ ونیو رگرس رمنیاسپ
 یبه گردش شغل لیم ینیبشیپ ییسرپرست توانا تیو حما یاز جمله آموزش و قدردان یمنابع شغل یهامؤلفه زیو جذب و ن

 کارکنان اداره کل ورزش و جوانان استان همدان را داشتند. 
 
 
 
 
 
 
 

 

 یبه گردش شغل لیم ،یمنابع شغل یمؤلفه ها ،یشغل یریدرگ یمؤلفه ها یدی:ـان کلـواژگ
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