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 و توسعه تیریدر علوم مد یمطالعات کاربرد یتخصص-یدوماهنامه علم
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 در هزار سوم یمنابع انسان تیریمد
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 یدهـچک
 

چنين برخي مفاهيم مربوط شامل کند و به برخي از تعاریف و هممياین مقاله موضوع مدیریت منابع انساني را معرفي 
سازمان است و  کی یيدارا ترینمهم يکند.منابع انسانها اشاره ميتاریخچه، فلسفه، اهداف، وظایف، رویكرد و فعاليت

بولي از بازار، نياز امروزی، برای دستيابي به سهم قابل ق هایسازمانسازمان است.  تيموفق ديکل هاآناثربخش  تیریمد
و وظایف موجود در یک سازمان را تحت پوشش دهند، به نحو  هااطلاعاتي که قادرند همه فعاليت هایسيستمدارند تا از 

اطلاعات در  چگيکه نقش مهمي در یكپار و ارتباطاتمطلوبي استفاده کنند. یكي از ابزارهای مهم فناوری اطلاعات 
منابع  ریزیبرنامه هایسيستمدر پيوستن به بازارهای جهاني باشد،  هاسازمانی مهمي برای بازو تواندميسازمان دارد و 

ریزی منابع سازمان مطرح بوده و شامل  همؤثرترین ابزار برنامیكي از  عنوانبه اکنونهم. این سيستم باشدمي 1سازماني
زهای یک سازمان را بانگرشي فرآیندی در جهت اطلاعاتي، مهندسي و مدیریتي است که همه نيا هیک نظام به هم پيوست

در این سيستم، به اشتراك گذاری داده ها بين . نيل به اهداف سازمان و یكپارچه سازی تمام عمليات برآورده مي کند
نيازواحدهای دیگر را در اختيارشان قرار دهند  دکاربران این امكان را ایجاد مي کند تا به سادگي و به سرعت داده های مور

یكپارچه با یكدیگر در ارتباط  و همچنين مدیران بخش های دیگر نيز قادر خواهند بود تا به صورت یک سيستم جامع و
 کارکردباشند و گزارشات مورد نياز خود را از یک سيستم واحد استخراج نماینددر ابتدا برای اینكه بتوانيم فهم دقيق تری از 

اطلاعاتي که در زمينه مدیریت منابع انساني به ما کمک ميكنند داشته باشيم، بهتر است نگاهي به تعریف  هایسيستم
مدیریت منابع انساني به معني عام آن داشته باشيم. طبق یک تعریف، دیریت منابع انساني شامل شناسایي، انتخاب، 

 .باشدمينيل به اهداف سازمان  ظوراستخدام، تربيت و پرورش نيروی انساني به من
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