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 عیصنا یمهندس ي کاربرد ي ها پژوهش یتخصص یفصلنامه علم
 1399 پاییز و زمستان)، 10: یاپی(پ 3ال سوم، شماره  س

 
 

 HSEبا ابعاد  یبه زندگ دی و ام یشغل یزندگ تی فی ارتباط ک  یبررس
 )یمنطقه پارس جنوب هايیم ی از پتروش  یکی: کارکنان ي(مطالعه مورد

     

 1 پوراحمد یعل
 21/08/99تاریخ دریافت:  

 99/ 29/09تاریخ پذیرش:  
 

  69067کد مقاله:   
 

 یده  ـچک
 

زندگی کاري عملکرد آنان را به شدت   تیف یاند که تصور کارکنان از ک  دهیرا به اثبات رسان  تی واقع   نیمتعددي ا  قاتی تحق
عملکرد کارکنان را بهبود بخشد.    تیتواند درنها  یتصور، م   نیدهد. لذا هرگونه تلاشی جهت بهبود ا   ی قرار م  ر یتحت تأث

از   یکی: کارکنان  ي(مطالعه موردHSEبا ابعاد    یبه زندگ  دیو ام  یشغل  یزندگ  تی فیارتباط ک  یهدف از پژوهش حاضر بررس 
  دی ، پرسشنامه ام   AHPشده    یاطلاعات از پرسشنامه طراح  آوري   جمع  براي.باشد) مییمنطقه پارس جنوب   هايیمیپتروش 

 ن ی) تدو1389(   انیتوسط حلاج  یبه زندگ  دیاستفاده شده است. پرسشنامه ام  يکار  یزندگ  تی فیو پرسشنامه ک  یبه زندگ
 يمربوط به مؤلفه ها   يها  هیکه گو  ،يکار  یزندگ  تی فیماده استفاده شده است.  پرسشنامه ک  33شده است و مشتمل بر  

و    من یکار ا  طیمح  ،یپرداخت منصفانه و کاف   ي) شامل مؤلفه ها1973بر اساس مدل والتون (   يکار  ی زندگ  تی فی ک  یاصل 
 ، یزندگ  یکل   يکار، فضا   یزندگ  یاجتماع  یدر سازمان، وابستگ  ییقانون گرا  م،مداو  تیفرصت رشد و امن   نیتأم   ،یبهداشت

اجتماع  یکپارچگی انسجام  قابل   یو  توسعه  ن  یانسان   يها  تی و  آن  پایایی  و  راهنما  آلفا   لهیبه وس  زیاستفاده شد.   يآزمون 
خطی استفاده    ونیو رگرس  رنوفیکولموگروف اسم  يمونهاداده ها از آز  لیتجزیه و تحل   يکرونباخ استفاده شده است. برا

زندگی   تیف یک   نیصورت گرفته است. در نهایت نتایج نشان داد که ب  SPSSشده است که تمامی آزمونها در نرم افزار  
ام  يکار زندگ  دیو  ابعاد    یبه  مستق  HSEبا  پژوهش  میرابطه  به  توجه  با  و  دارد  پ-وجود    مختلف  هايشاخص  نی شیهاي 

 باشد. رگذاریکارکنان تاث  HSE کردبر عمل  تواندیم یشغل  ترضای
 

 . یو منطقه پارس جنوب HSE ،یبه زندگ دیکیفیت زندگی کاري، ام  یدي:ـان کل ـواژگ 
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