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 های نوظهورتوانمندسازی نیروی انسانی صنعت بیمه در مواجهه با ریسک

 3، فرزاد اکبری2، هاجر امین پور1سجاد مظفری

 

 چکیده

های توانمندسازی نیروی انسانی صنعت بیمه در مواجهه با ریسکدر این پژوهش ما به به دنبال  سنجش 

.با  plsو دیگری تحلیل آماری با استفاده از نرم افزار swotبه دو روش بودیم.یکی از طریق مدل  نوظهور

داخلی و خارجی  اید شرایط محیطتوجه به یافته های تحقیق به این نتیجه رسیدیم که ابتدا با توجه به سوات ب

صنعت بیمه را در نظر داشت .برای شناسایی هر عواملی و کسب آگاهی از آن باید به محیط و سیستم توجه 

کرد. و در بخش دوم تحلیل ما اینکه رابطه مثبت و معنا داری بین توانمند سازی نیروی انسانی صنعت بیمه و 

تمامی فرضیات که  %59در سطح اطمینان دهد که ضیات نشان مینتایج فر ریسک های نو ظهور وجود دارد.

 .دنباشیم دییتا مورد تحقیق

 های نوظهور، اثربخشیتوانمندسازی، صنعت بیمه، ریسک واژگان کلیدی:
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