
 

 شغلی نوآوری و ابتکار با نفس عزت و شخصیت های ویژگی رابطه 

 1انیسی صنم

 .(مسئول نویسنده) .ایران ،خمینی امام یادگار واحد اسلامی آزاد دانشگاه روانشناسی، کارشناسی .1

 72-34، صفحات 1311 ماهآبان ، نهمچهل و ، شماره پنجمهای نوین در علوم رفتاری، دوره مجله پیشرفت

  17/04/1311تاریخ پذیرش:            02/03/1311تاریخ وصول: 

 چکیده

با هدف بررسی رابطه ویژگی های شخصیت و عزت نفس با ابتکار و نوآوری شغلی در افراد شاغل با روش کمی  ،پژوهش حاضر

با روش نمونه گیری ، آقا( ۹۴خانم و  ۱۱نفر ) ۱۱۱از افراد شاغل نمونه ای به حجم  ،و از نوع همبستگی انجام شد. به همین منظور

 ،استافرم کوتاه مک کری و ک پنج عامل بزرگ شخصیتوسیله پرسشنامه های تصادفی ساده انتخاب شد و متغیر های پژوهش به 

سنجیده شد. از روش آماری رگرسیون خطی چند متغیری  پرسشنامه ابتکار و نوآوری شغلی لودال و همکارانعزت نفس آیزنگ و 

یافته های  استفاده گردید. ۳۲ورژن   spssاز نرم افزار آماری و همبستگی پیرسون استفاده شد و برای تحلیل داده های آماری  

شده  ۱۱/۱کمتر از و سطح معناداری  ۲۳/۱که بین عزت نفس و ابتکار و نوآوری شغلی با ضریب همبستگی  ،پژوهش نشان دادند

بین عزت نفس و ابتکار و نوآوری شغلی رابطه معناداری وجود دارد. همچنین یافته ها برای پیش بینی ابتکار و  ،است. در نتیجه

و برون گرایی  ۱۱/۱عامل های عزت نفس با سطح معناداری کمتر از  ،نوآوری شغلی بر اساس ویژگی های شخصیتی و عزت نفس

و طبق ضریب تعیین اصلاح شده، زیر مقیاس های  ۱۱/۱ح معناداری کمتر از و وظیفه شناسی با سط ۱۱/۱با سطح معناداری کمتر از 

درصد از واریانس شغلی را پیش بینی  ۳۲روان رنجورخویی، بروتگرایی، تجربه پذیری، توافق پذیری، وظیفه شناسی و عزت نفس، 

 می کند.
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