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 بررسی برنامه های ایجاد تغییر در تیم ها
 

 1*فرهاد کیانفر 

 2 سمیه حاتمی

 3 قاضی مرعشیسیدمحمد 
 11/99/9911تاریخ چاپ:  48/91/9911تاریخ دریافت: 

 چکیده

تغییر مورد استفاده در فعالیت های تحول سازمان در شرایط کنونی است هدف از این پژوهش بررسی برنامه های ایجاد 

این برنامه های ایجاد تغییر، فنون و روش های طراحی برای تغیر فرهنگ سازمان بوده و حرکت آن را از وضعیت موجود 

د تا اعمال خود را به جایی که اعضای سازمان خواهان رسیدن به آن هستند را ممکن می سازند و آنها را قادر می ساز

ناپذیرند. پژوهش ها نشان داده اند که  بهبود ببخشند تغییرات سازمانی بسیار سخت، پیچیده، مبهم و در عین حال گریز

 برنامه ریزی، هدایت و حفظ تغییرات سازمانی بسیار مشکل و احتمال موفقیت آنها اندک است.

 واژاگان کلیدی

 تیم سازیبرنامه های تغییر، تحول سازمانی، 
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