
 نوین در پژوهشیفصلنامه رویکردهای 

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 96-62 ص پنجم، جلد -9911 زمستان ،05 شماره چهارم، سال
http://www.majournal.ir 

 

 

 و مدیران ارتباطی هایمهارت بین رابطه در کارکنان اطلاعاتی سواد میانجی نقش

 کارکنان اطلاعات آوریفن پذیرش

 

1*اکبر رحمانی پور
 

 2 یتابلحمید 

 3 یخیشایوب 

 59/96/9911تاریخ چاپ:  90/95/9911تاریخ دریافت: 

 چکیده

آوری های ارتباطی مدیران و پذیرش فنبررسی نقش میانجی سواد اطلاعاتی کارکنان در رابطه بین مهارت»موضوع تحقیق حاضر 

باشد. جامعه میتحلیلی و از نظر هدف کاربردی  –توصیفی . روش تحقیق، است« اطلاعات کارکنان دانشگاه علوم پزشکی یاسوج

نفر از آنها به روش  10باشد و تعداد نفر می 965باشد که تعداد آنها کارکنان دانشگاه علوم پزشکی یاسوج می آماری تحقیق کلیه

های ارتباطی بارتون، مهارتاند و از آنها خواسته شد تا پرسشنامه تحقیق که شامل پرسشنامه گیری تصادفی ساده انتخاب شدهنمونه

بود ( 9932شعایی و علومی )آوری اطلاعات شیخو پرسشنامه پذیرش فنتی محقق ساخته پرسشنامه سواد اطلاعا، (9115جی. ای )

استفاده شده است.  Amos افزاردر نرم تحلیل معادلات ساختاریهای تحقیق از تکمیل کنند. برای تجزیه و تحلیل و آزمون فرضیه

آوری اطلاعات کارکنان میانجی سواد اطلاعاتی با پذیرش فن های ارتباطی مدیران از طریق متغیرمهارتها نشان داد که: تحلیل داده

آوری اطلاعات کارکنان های ارتباطی مدیران و پذیرش فنداری دارد. بعلاوه، بین مهارتدانشگاه علوم پزشکی یاسوج رابطه معنی

اطلاعاتی کارکنان دانشگاه علوم  های ارتباطی مدیران و سوادو میان مهارت داری دارددانشگاه علوم پزشکی یاسوج رابطه معنی

آوری اطلاعات کارکنان کارکنان دانشگاه داری دارد. همچنین، بین سواد اطلاعاتی کارکنان و پذیرش فنپزشکی یاسوج رابطه معنی

 داری دارد.علوم پزشکی یاسوج رابطه معنی
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