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 بررسی تأثیر مدیریت استراتژیک منابع انسانی بر عملکرد سازمانی کارکنان 

 )مورد مطالعه: پتروشیمیایی تخت جمشید پارس عسلویه(

 

 1 عقیل مندگاری

 2کعادل کول

 :چکیده

تخت  ییایمیپتروش در  کارکنان یبر عملکرد سازمان یمنابع انسان کیاستراتژ تیریمد ریتأث یبررس باهدفپژوهش حاضر 

 هادادهآوری شده است. روش تحقیق از نظر هدف کاربردی و از نظر جمع انجام 1911، در سال هیپارس عسلو دیجمش

جام دند که در زمان انهمبستگی است. جامعه آماری این پژوهش کارمندان شرکت پتروشیمیایی تخت جمشید بو -توصیفی

عنوان نمونه در نظر نفر به118نفر در نظر گرفته شده ، که با استفاده از جدول مورگان  181صورت ها بهپژوهش تعداد آن

  (2112چانگ و هانگ) مدیریت استراتژیک منابع انسانیاستاندارد است. ابزار سنجش این پژوهش پرسشنامه  هگرفته شد

ه ی نهایی باست. پرسشنامه دشدهییتأو پایایی پژوهش  ( در نظر گرفته شده است. روایی ظاهری1916و عملکرد سازمانی)

با استفاده  های پژوهشها، دادهآوری پرسشنامهنمونه آماری قرار گرفت. پس از جمع ، در اختیار اعضای روش تصادفی ساده

ی پژوهش هادادهبا توجه به نرمال بودن  های پژوهشفرضیه، مورد بررسی قرار گرفتند. برای بررسی 22SPSSافزار از نرم

رکت بر عملکرد ش یانسان یرویتوسعه ن آموزش واز آزمون تحلیل رگرسیون استفاده شد. نتایج پژوهش نشان داده است که 

تخت  ییایمیبر عملکرد شرکت پتروش نیروی انسانی استخدام بادارد. ریتأث هیپارس عسلو دیتخت جمش ییایمیپتروش

 ریتأث هیسلوپارس ع دیتخت جمش ییایمیارتباط مؤثر با کارکنان بر عملکرد شرکت پتروشدارد. ریتأث هیپارس عسلو دیجمش

نعطف بر م یکار یهابرنامه ندارد. ریتأث هیپارس عسلو دیتخت جمش ییایمیبر عملکرد شرکت پتروش تیریدارد.توسعه مد

 ییایمیبرابر بر عملکرد شرکت پتروش یشغل یهافرصتدارد. ریتأث هیپارس عسلو دیتخت جمش ییایمیعملکرد شرکت پتروش

 دارد. ریتأث هیپارس عسلو دیتخت جمش

 مدیریت استراتژیک منابع انسانی، عملکرد سازمانی های کلیدی:واژه
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