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 و یتحول سازمان یبرا کیاستراتژ یرهبر لیو تحل هیتجز
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 چکیده

 کمیو  ستیو دشوار قرن ب ایپو یکه در فضا هایی شرکت کارایی عملکرددر  مهمعنصر  یک به عنوان کارآمد کیاستراتژ یرهبر

 ازیو ن یطیمح یها یرفع آشفتگ ی، برایو کمبود منابع اطلاعات تیشود. در مواجهه با عدم امن یم محسوبند، نک یم تیفعال

 یو تجرب یاست. اکثر مطالعات مفهوم ازین کیاستراتژ یشده، به رهبر نییتحقق اهداف تع یمناسب برا یمستمر به تحول سازمان

، مطالعات نشان کیاستراتژ یرهبر تیاهم رغمیگذارد. عل یم ریتأث جیبر نتا معناداریبه طور  کیاستراتژ یکه رهبر اندنشان داده 

تعداد ، فقط کنوندارد. تا یبستگ یاثر تصادف ای یشرط یتهایبر عملکرد شرکت به محدود کیاستراتژ یرهبر ریداده است که تأث

تجزیه و را  جیو نتا ی، تحول سازمانیخارج طی، محکیاستراتژ یرهبر نیب میمستق ریو غ میارتباط مستق یاز مطالعات تجرب اندکی

مبانی  یو تجرب یمفهوم یجنبه ها یانتقاد لیو تحل هیتجز از طریق یقاتیشکاف تحق نیا بررسی مقاله نیکرده اند. هدف ا لیتحل

 یرهبر نیبر رابطه ب یسازمان راتییو تغ یخارج طیکه مح وجود دارداحتمال  نیانظری مرتبط با آن می باشد که بیان می کند 

 کیاستراتژ یرهبر میمستق ریکند که تأث یم با آنالیز فرضیات نوظهور بیانمقاله،  این بگذارد. ریتأث یو عملکرد سازمان کیاستراتژ

 دیکرد. با میانجی گریو  لیتوان تعد یرا م یسازمان راتییو تغ یخارج طیمح ریتأث رایز، است و مبهم زیبحث برانگ ،جیبر نتا

 .انجام دهند مختلف یها نهیدر زم یتجرب قاتیتحق ،خلا دانش موجود رفعدر  عیتسر یبرا محققان و ژورنال ها بود که دواریام

 یدیکل یواژه ها

 ی، عملکرد سازمانیخارج طی، محیسازمان ریی، تغکیاستراتژ یرهبر
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