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 چکیده

ازرامتدیرانزیترااستت،کنندهتعیینذینفعان،برایمدیریت،ابقاءکهاندکردهادعاکهاستهامدتنمایندگیپردازاننظریه
تواندمیرقابتی،ایفرضیهعنوانبهمدیریت،ابقاءکهکنیممیاستدلالحال،اینبا.کندمیمحافظتشرکتیحاکمیتقوانین
درارزشوواقعیسودمدیریتبامدیریتیابقایرابطهبررسیپژوهشاینهدف.سازدفراهمشرکتمالکانبرایرایمزایای
1931-1931هتایسالبهمحدودپژوهشایندرزمانیبازه.باشدمیتهرانبهاداراوراقبورسدرشدهپذیرفتههایشرکت
محتتواییوماهیتتنظترازپتژوهشروشواستتکاربردیهایپژوهشجزءهدفنوعنظرازشدهانجامپژوهش.باشدمی

تحلیت وتجزیتهبترایواستتگرفتتهصتورتاستقرایی،قیاسیاستدلالاتچارچوبدرپژوهشانجام.باشدمیهمبستگی
است.شدهگرفتهکمکپانلیتحلی ازهافرضیه

 ت.شرک،ارزشواقعیسودمدیریتی،مدیریتابقایکلید واژه ها: 
 

 مقدمه
جلت ختودبتهرازیتادیتوجتهدنیابزرگومطرحهایشرکتسطحدراخیرمالیهایرسواییدلی بهکهمهمیمسائ از

کهضعیفعملکردجملهازمختلف،دلای بهراخودمواضععام ،مدیرانمعمولاً.استبودهمدیرعام تغییرموضوعنموده،
عملکردوشرکتعام مدیرتغییرمورددرمطالعاتاولینازبرخی.دهندمیدستازست،ابرکناریدلای شایعترینازیکی

بتاضعیف،عملکردباهایشرکتکهاندیافتهدستنتیجهاینبهمطالعاتاینازبسیاری.اندشدهانجام1391دههدرشرکت
ستهامدارانفشتارماننددیگریدلای این،برافزون.(1،3119،31ژانگ)اندکردهتجربهراعام مدیرتغییربیشتریاحتمال
نظارتجایبهمدیریتاجباریاستعفایبهاستممکنکهحقوقیهایپروندهیامالیتخلفتصاح ،وکنترلاعمالاقلیت،
(.1931،111همکاران،وخیرالهی)شودمنجرمدیرههیئتبرعادی
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 شرکت ارزش و واقعی سود مدیریت با مدیریتی ابقای رابطه
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