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 چكیده
ويژه در كشورهاي در حال توسعه، به عنوان يكي از مهم فساد اداري، پديده اي است كه در دنياي امروز به 

ترين عوامل در سر راه پيشرفت جامعه، مطرح شده است. بررسي هاي به عمل آمده درباره فساد اداري در 

سطح جهاني نشان مي دهد كه اين پديده روز به روز پيچيده تر مي شود و همين امر از ضرورت اتخاذ راه حل 

زه با آن حكايت مي كند. امروزه بسياري از كشورها بدنبال از بين بردن فساد از جمله هاي جامع براي مبار

فساد اداري و كنترل آن مي باشند. در به كارگيري راهكارهاي مبارزه با فساد اداري بايد توجه داشت كه امروزه 

اي از افراد در آن  اشكال مختلف فساد و از جمله فساد اداري به صورت نظام مند اتفاق مي افتد و شبكه

دخالت دارند و وقتي وقوع فساد نظام يافته است، هر گونه برنامه ريزي براي مبارزه با آن نيز بايد نظام يافته و 

مستمر باشد. با توجه به موارد ياد شده اين تحقيق بدنبال تبيين نقش فساد اداري در جوامع و پيامدهاي آن 

ادبيات مفهومي شده، به تعريف فساد و انواع آن اشاره مي شود و سپس مي باشد. به اين منظور، ابتدا وارد 

پيامدهاي فساد اداري را برشمرده و نقش اجراي حكمراني نوين در كاهش فساد اداري مورد تحليل قرار مي 

گيرد و در نهايت راهكارهاي برون رفت از فساد اداري از جمله نقش پر رنگ فرهنگ سازماني مورد بررسي قرار 

 ي گيرد.م

 

 فساد اداري، فرهنگ سازماني، سلامت اداري، حكمراني نوينكلیدی:  گانواژ

 

 مقدمه -6
فساد اداري، پديده اي است جهان شمول كه نظام اداري هر كشور كم و بيش به آن دچار مي باشد و تاريخ آن به قدمت 

راهم مي كند و با آسيب زدن به توسعه، مانع رشد رقابت پيدايش جوامع انساني است. فساد اداري، زمينه ركود در تمام ابعاد را ف

سالم مي شود. علت ها و عوامل موثر بر بروز فساد متعدد و چند بعدي است و مي توان در اين زمينه دلايل مختلفي همچون: 

نيست كه بتوان آن را  عوامل قانوني، قضايي، بازرسي و نظارتي، اقتصادي و سياسي را نام برد. فساد، نيروي يكپارچه و متمركزي

با راه حلي تك بعدي كنترل كرد، بلكه مستلزم استفاده از راهبردهاي كلي نگر و چندبعدي است. راهبرهايي كه تمامي ابعاد 

 (.1515گفته شده را در برگيرد)هاشم زاده و همكاران، 

اعات انساني و تاريخ سازمان ها و نهادها فساد، پديده نويني نيست و رشد، تكوين و توسعه آن قدمتي به اندازه تاريخ اجتم 

دارد. همه اجتماعات داراي سطوح و لايه هايي از فساد بوده اند و مي توان به جرات ادعا نمود كه تاريخ و تمدني از حيات 

گير و  انساني يافت نمي شود كه فاقد فساد به اشكال متعدد نباشد. از اين روي بايستي اذعان نمود كه فساد، پديده اي همه

جهاني است. امروزه هيچ كشوري حتي دموكرات ترين و يا توتاليترترين، آزاد ترين و ناآزادترين، توسعه يافته ترين تا عقب مانده 

ترين كشورها، نظام اداري كشورشان را از تمامي جهات داراي سلامت اداري كامل نمي دانند. يعني تمامي سيستم هاي اداري 


