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 چکیده
هدف از این تحقیق تبیین توانایی درک کیفیت اطلاعات حسابداری توسط کارکنان عادی و چگونگی برخورد ایشان باا ییانان   

 5شرکت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در یا  دوره   621نمونه آیاری شایل . باشدکیفیت اطلاعات حسابداری یی
 طاه یح در اتیفرضا  در وی کااربرد  قاتیتحق نوع از اهداف، اساس بر قیتحق نیا. نتخاب گردیده استا 6131تا  6131ساله از 

هاای  های توضیحی همراه صورتهای یربوط به این پژوهش از سایت بورس ویو و یادداشتداده .باشدییی همبستگ قاتیتحق
یاد   و همچناین بارای آزیاون فرضایه از      Excel2017یالی استخراج گردید و به ینظور طبقه بندی ایان داده از نارا افانار    

گیری کیفیت اطلاعاات  و در ارتباط با اندازه. استفاده شده است EViews10 رگرسیونی حداقل یربعات تعمیم یافته در نرا افنار
درک کیفیات   دهد کارکنان از توانایی لازا جهتنتیجه آزیون فرضیه نشان یی. حسابداری از چهار روش یختلف استفاده گردید

اطلاعات حسابداری برخوردارند چرا که رابطه یعکوس و یعناداری بین کیفیت اطلاعات حسابداری و ییانان حقاوق و دساتمند    
 .کارکنان یافت گردید

 . کیفیت اطلاعات حسابداری، هنینه حقوق و دستمند، کیفیت اقلاا تعهدی :کلید واژه ها

 

 مقدمه
قتصاد در دهه های اخیر چنان پرشتاب بوده است که یدیریت کسب و کار را پیچیده تر از تحولات بنیادین در عرصه تجارت و ا

 نقش یذکور عوایل در. است شده تقسیم کار نیروی و زیین سریایه، به تولید عوایل اقتصادی، ادبیات در .قبل کرده است
هدف  .، بسی یهمتر از عوایل دیگر استیرده عملیاتیت از سطوح یدیران تا کارکنان فعال های عرصه تماا در کار نیروی

طرف و یینان پرداختی به های شغل و فرد از ی  یسئولیت اصلی نظاا حقوق و دستمند برقراری ارتباط ینطقی بین وظایف و

به عبارت دیگر یقصود این است که از طریق به کارگرفتن این تکنی  تعادلی در ایر . عنوان حقوق و ینایا از طرف دیگر است
در عمل این کار چندان آسان نیست چرا . های شغل برقرار گرددپرداخت بین حقوق و دستمند یتناسب با وظایف و یسئولیت

بدون ش  باید در یینان حقوق کارکنانی که در . باشدکه یحیط کاری کارکنان بسیار پیچده و یتأثر از عوایل بسیاری یی
یکی از این . در وضعیت نایناسب فعالیت یکسانی دارند تفاوتی وجود داشته باشد کنند با کارکنانی کهشرایط یناسب فعالیت یی
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کارکنان الزحمه کارکنان میانی و عملیاتی و میزان حق یداراطلاعات حساب تیفیک

 شده در بورس اوراق بهادار تهران رفتهیپذ یدر شرکت ها
 

 امیر جوادی نیا
 . ایران علایه ایینی، بهنمیر، عالی آیوزش یوسسه ارشد حسابداری، کارشناسی

amirsamakosh@gmail.com 
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