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 چکيده

 ویژگی های بنابراین است، مدیره هیئت قدرت کننده تعیین شرکت، در کنترلی ابزاری عنوان به مدیره هیئت ویژگی های
 مدیره هیئت. میباشد شرکت عملکرد به کمک و وظایف انجام برای اعضاء توانایی توضیح در مهمی عامل مدیره، هیئت
 ارتباط بررسی به پژوهش این در. شود سود دستکاری و مدیریت کاهش باعث میتواند و دارد سود مدیریت در مهمی نقش

 در شده پذیرفته های شرکت کلیه شامل پژوهش این آماری جامعه. شد ویژگی های هیات مدیره با مدیریت سود پرداخته
 نوع از روش و ماهیت نظر از حاضر پژوهش. است 1317 تا 1313 های سال زمانی قلمرو طی تهران بهادار اوراق بورس

نتایج . میشود استفاده پژوهش مدلهای برآورد برای تابلویی هایداده اقتصادسنجی روش از و است همبستگی -توصیفی
نشان داد که سطح تحصیلات هیات مدیره با مدیریت سود بر مبنای تعهدی رابطه ندارد، اما تخصص مالی و سابقه کار 

 مدیریت سود بر مبنای اقلام تعهدی گردد.بیشتر اعضای هیات مدیره می تواند باعث افزایش 
 .ویژگی های هیات مدیره تعهدی، سود مدیریت شرکتی، حاکمیت: یديکل واژگان

 

 مقدمه

مدیره  برانگیزترین موضوعات وجود هیئت یکی از بحث بیستماز زمان پیدایش تحقیقات حاکمیت شرکتی در اواخر قرن 
زمان  طور هم مدیره به مدیره مشترک به مفهوم مشارکت یک عضو هیئت مشترک در ساختار حاکمیت شرکتی است. هیئت

دیگر در شرایطی که یک فرد به یک سازمان وابسته است در سازمان دیگر  عبارت مدیره شرکت دیگر است. یا به در هیئت
مدیره مشترک حاکی از نتایج متضادی  مدیره مشترک باشد. بررسی ادبیات نظری در خصوص تأثیر هیئت هیئت عضو

ها تأثیرات  مدیره مشترک بر عملکرد شرکت ( حاکی از این است که هیئت1111) 1ها از قبیل برون است. نتایج و پژوهش
 منظور به اغلب ها مطرح شود، مدیران ت گزارشگری شرکتتواند بر شیوه گزارشگری و کیفی متفاوتی دارد این تأثیرات می

 از که سود مدیریت این کنند، می را مدیریت سود شرکت، یواقع یاقتصاد عملکرد به نسبت سهامداران کردن گمراه
 را سود رسانی پیام صحت و دقت شود، می انجام یهای واقع فعالیت کاری دست یا یحسابدار ارقام کاری دست طریق

 یاطلاعات تقارن عدم به احتمالاً همچنین و دهد می افزایش را سازمانی افراد برون یاطمینان یب و ریسک دهد، می کاهش
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ویژگی های تيم ارشد مدیریت و مدیریت سود  بررسی ارتباط

 در بورس اوراق بهادار تهران تعهدی
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