
www.jamv.ir  
ISSN: 2645-4572 

 فصلنامه چشم انداز حسابداری و مدیریت

 وم(                                             )جلد س 3311 ، پاییز33 ، شماره3دوره 

 

201 

 

 

 

 

 

 

 چکیده
سازمان سالم، سازمانی است که بتواند تواناییهای خود را توسعه و گسترش دهد و با موانع بیرونی به صورت موفقیت 

 تیریتأثیر مد یبررس. هدف اصلی این تحقیق ی انسانی اهمیت بسیار زیادی داردآمیزی برخورد نماید. در این میان،  نیرو
 نیا یآمار جامعهی است. استان خراسان رضو یدر جهاد دانشگاه یبر سلامت سازمان یازمانو اعتماد س یرپردازیتصو

پرسشنامه صحیح مورد  122ی می باشد. که به این منظور تعداد، استان خراسان رضو یکارکنان جهاد دانشگاهتحقیق، 
پایایی پرسشنامه  .است پیمایشی -توصیفی نوع از پژوهش روش و مطالعه از لحاظ هدف، کاربردی تحلیل قرار گرفت. این

؛ اعتماد 059.0استاندارد با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ مورد بررسی قرار گرفت که برای متغیر مدیریت تصویرپردازی 
به دست آمده است. روایی پرسشنامه نیز با استفاده از روایی محتوی و روایی  059.2و سلامت سازمانی  05920سازمانی 
رد تأیید قرار گرفته است. برای بررسی فرضیات تحقیق، از آزمون معادلات ساختاری و روش حداقل مربعات جزئی سازه مو

استفاده شده است. نتایج حاصل از این تحقیق نشان داد که میان مدیریت تصویرپردازی و اعتماد سازمانی با سلامت 
 سازمان ارتباط مستقیم و معناداری وجود دارد.

 .سازمانی سازمانی، سلامت اعتماد تصویرپردازی، مدیریت :یدیکل واژگان

 

 مقدمه 
امروزه اهمیت عامل انسانی و نقش منحصر به فرد آن بـه منزلـة یـك منبـع اسـتراتژیك و طـراح و مجری نظام ها و 

انی پیشرفته از انسان فراگردهای سازمانی جایگاهی به مراتب والاتر از گذشته یافتـه اسـت تـا جـایی کـه در تفكر سازم
به مثابة مهمترین منبع و دارایی برای سازمان یاد میشود. بـدین لحـاظ، امروزه سازمان ها برای بقا، انتظام و بالندگی خود 
میكوشند از طریق منابع انسـانی فرهیختـه در گسـترة جهانی به رشد سریع، بهبود مستمر، کارآمدی، سودبخشی، انعطاف 

 پذیری، آمـادگی بـرای آینده و برخورداری از موقعیت ممتاز در عرصة فعالیت خود نایل شوند. پذیری، انطباق 
سلامت سازمانی، همانطور که در ادبیات مدیریت مطرح شده، عمدتاً به سلامت کارکنان وابسته است اما یك تكامل 

دهای مدیریتی، فرهنگ و سـاختار و توجـه تدریجی در استفاده از واژه ها و حرکت از سلامت افراد به سمت سلامت فراین
بـه عوامل روانشناختی، سازگاری با محیط کار، احساسات مطلوب کارکنان، رهبری، اعتماد، حمایـت متقابـل، مسؤولیت 

ها و شرکت های کشورمان با آن . یكی از مشكلاتی که امروزه بیشتر سازماناجتماعی، تأثیربخشی و ... ایجاد شده است
ستند، نبود سلامتی سازمانی است که پیامدها و مضرات زیادی را به همراه داشته است. این مسئله نیازمند روبرو ه
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بر سلامت  یو اعتماد سازمان یرپردازیتصو تیریتأثیر مد یررسب

 یاستان خراسان رضو یدر جهاد دانشگاه یسازمان
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