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 چکیده
با  مدير اجرايي نسبت به پاداشحساسيت عملكرد ميزان هدف از اين مقاله بررسي رابطه بين محافظه كاري حسابداري و 

مطالعه با استفاده از مدل  نيا اجرايي است. پاداش مديرقراردادهاي  بهره وريتوجه به تاثير محافظه كاري حسابداري بر 
با  (0202) زگني( و هوانگ و ك0200(، كلاركسون و همكاران )0202) زامپليو  نگاريا كردياساس روچندگانه بر  ونيرگرس

 يمحافظه كار نيرابطه ب يسال به بررس 02در طول  نيشده در چ ثبت يمال يمال ريغ يشركت ها يتمام يداده ها
اجرايي و  پاداش مديرلعه رابطه مثبت بين اين مطانتايج  .يي مي پردازداجرا به پاداش مديرعملكرد  تيو حساس يحسابدار

ميزان با  يكه محافظه كار دادنشان  نتايجمهمتر از همه،  دهد. حسابداري را نشان مي مبتني بر اندازه گيري عملكرد
 يرابطه مثبت ،كنترل يرهاياز عوامل خاص شركت و متغ ياز كنترل تعداد پسبه پاداش مدير اجرايي، عملكرد  تيحساس

با محافظه  ييبه عملكرد شركت در شركت ها يياجرا پاداش مدير تيحساسميزان دهد كه  يمطالعه نشان م ني. ادارد
 يمحافظه كار نيرابطه ب يبررس به اندكي است كهاز مطالعات  يكي تحقيق نيا است.، بيشتربالاتر يحسابدار يكار

استدلال ارائه  نيا يرا برا يشواهد مطالعه نيا .مي پردازد يياجرابه پاداش مدير عملكرد  تيحساسميزان و  يحسابدار
اطلاعات و  ريسکكاهش  باتواند  يكارآمد است، م يحكومت ساز و كار کيكه  ،يحسابدار يدهد كه محافظه كار يم
 مشكلات سازمان كمک كند. در راستاي حل ياخلاق سکير

ت نسب ، حساسيت عملكردسازماناجرايي، مشكلات  اداشپ، يشركت حاكميتمحافظه كاري حسابداري، عملكرد شركت،  :یدیکل واژگان

 به پاداش مدير اجرايي

 

  بیان مساله
و سهامداران  رانيمد نيعدم تقارن اطلاعات ب جهينت در و يندگيمشكلات نما جاديو كنترل باعث ا تيمالك کيتفك

، لافورد و واتزكنند ) يظه كارانه ممحاف يحسابدارتقاضاي كاهش اثرات عدم تقارن اطلاعات ،  يشود. سهامداران برا يم
 يريكه منجر به سوگ ييها شيگرا اي يمال يگزارشگر يها استيسكه به عنوان ، محافظه كارانه ي(. حسابدار0222

 کيشود،  يمتعريف ( 0204، راچ و تالوي) يخالص اقتصاد يينسبت به ارزش دارا يخالص حسابداردارايي ارزش  ينزول
لارا و  اي؛ گارس0222 روچودهوري؛ لافوند و 0222؛ وات، 0991است )باسو،  مسائل نمايندگيفع ر يبالقوه برا سازوكار

 را به عهده دارد كه به طرف يارائه اطلاعات ياصل فهيوظ ياست كه خود حسابدار ليدل نيامر به ا ني(. ا0202همكاران، 
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 حساسیت میزان و حسابداری کاری محافظه بین رابطه تجربی بررسی

 اجرایی مدیر پاداش به نسبت عملکرد
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