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 میانجی نقش طریق از وکار کسب عملکرد بر بازار گیري جهت ثیرتأ بررسی

  ایران بیمه شرکت در نوآورانه قابلیتهاي و سازمانی یادگیري
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  چکیده

 قابلیتهاي و سازمانی یادگیري میانجی نقش طریق از وکار کسب عملکرد بر بازار گیري جهت تاثیر بررسی مطالعهپژوهش حاضر به 

 در آماري جامعۀتحقیق مورد استفاده از نوع توصیفی، پیمایشی میباشد. همچنین  روش .پردازد می ایران بیمه شرکت در نوآورانه

نفر تعیین گردید  217 کوکراننمونه بااستفاده از فرمول  حجم .باشد می ایران بیمه شرکت کارشناسان و کارکنان کلیۀ حاضر، پژوهش

باشد. داده هاي تحقیق با روش کتابخانه اي و میدانی گردآوري شده و ابزار  میتصادفی ساده  و روش نمونه گیري پژوهش حاضر

 روایی ابزار با روش محتوایی و 0,898 نباخوکرآلفاي وده است. پایایی پرسشنامه ها با استفاده از روش مورد استفاده پرسشنامه ب

و با استفاده از آزمونهاي آماري، توصیفی و استنباطی  زرلیبه کمک نرم افزار ل قیتحق اطلاعات .مورد تأیید قرار گرفته اند وسازه

 تاثیر سازمانی یادگیري نوآوري قابلیت بر بازار گیري جهت این تحقیق حاکی از آن است که نتایج مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

تاثیرمثبت داشته است. بعلاوه  وکار کسب عملکرد بر یادگیري قابلیت نوآوري و قابلیت .معناداري دارد. همچنین نتایج نشان میدهد

 کسب عملکرد بر نوآوري و قابلیت سازمانی میانجی یادگیري متغیر طریق از بازار گیري نتایج فرضیات میانجی نشان میدهد جهت

  .است گذار تاثیر وکار

  واژگان کلیدي

  کار و کسب عملکرد سازمانی، یادگیري نوآوري، قابلیت بازار، گیري جهت
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