
  نوین در فصلنامه رویکردهاي پژوهشی

  مدیریت و حسابداري
Journal of New Research Approaches 
in Management and Accounting 

  77- 91 ص چهارم، جلد -1400 بهار ،55 شماره پنجم، سال
ISSN: 2588-4573 
http://www.majournal.ir 

 

  کار و کسب هوش سیستم سازي پیاده در مهم ارزشی فاکتورهاي بررسی

 )مازندران استان دریانوردي و بنادر کل اداره موردي مطالعه(
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  چکیده

 فناوري سیستم و مدیریت مفاهیم از ايآمیزه عنوان به کار و کسب هوش دارد، وجود سازمان مباحث از که اينظري مبانی بر مبتنی

 این در. است شده شناسایی راهبردي تصمیمات اخذ منظور به کار و کسب هدفمند تحلیل براي موثر عامل ارتباطات و اطلاعات

 شده پرداخته مازندران استان دریانوردي و بنادر اداره در کار و کسب هوش سیستم سازيپیاده در مهم فاکتورهاي بررسی به پژوهش

 درك اطلاعات کیفیت و شده درك سیستمی کیفیت اطلاعات، کیفیت سیستم، کیفیت فاکتورهاي موضوع ادبیات مطالعه با .است

 و بنادر کل اداره کارمندان کلیه شامل بررسی مورد جامعه. شدند لحاظ کار و کسب هوش سازي پیاده در موثر عوامل عنوان به شده

 معادلات الگوي اساس بر .آمد دست به نفر 165 نمونه حجم. است بوده نفر 288 تعدادشان و است مازندران استان دریانوردي

 متغیرهاي بین رابطه شدت بررسی در آمده دست به معناداري سطح و استاندارد برآوردهاي مقادیر. شد انجام هاتحلیل ساختاري

 کیفیت رابطه بر شدهادراك اطلاعات کیفیت میانجی اثر نیز و کار و کسب هوش سازيپیاده و اطلاعات کیفیت و سیستم کیفیت

 t مقدار رابطه سه هر در .است آمده دست به عدد معنادارنبودن و اندك رابطه دهندهنشان کار و کسب هوش سازيپیاده و اطلاعات

 کیفیت بین معنادار رابطه و همسویی وجود برآوردها. است پژوهش متغیرهاي بین مثبت اثرات نبود از حاکی نیز شده، محاسبه

 متغیر عنوان به شدهادراك سیستم کیفیت و شدهادراك سیستم کیفیت و سیستم کیفیت شده، ادراك اطلاعات کیفیت و اطلاعات

  .نمایدمی تایید را کار و کسب هوش سازيپیاده و سیستم کیفیت رابطه در اثرگذار
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