
 نوین در فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری 
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 ISSN: 2588-4573 061-075، ص پنجمجلد  -0011، بهار 65سال پنجم، شماره 

http://www.majournal.ir 

 

 داریپا یمنابع انسان تیریمد یمرور نظام مند مبان
 

 1* غلامعباس طلوعیان
 00/10/0011تاریخ چاپ:  00/10/0011تاریخ دریافت: 

 دهیچک
و  لاتیتما ،یدیعناصر کل ییو شناسا یعلم یها شرفتیپ نیبر اساس آخر داریپا یمنابع انسان تیریمد زیمطالعه با هدف آنال نیا

 0110داده اسکوپوس از سال  گاهینظام مند با استفاده از مقالات پا یادب یبررس کیانجام شده است.  قاتیشکاف موجود در تحق

 یمحتوا و پردازش آمار زیابزار آنال قیداده ها از طر لیو تحل هیانجام گرفت. تجز بود، یعلم لهمقا 006آن  جهینت که 010۲تا 

 از ٪70که شامل  کرد میمقالات را به چهار دسته تقس ج،یانجام شد. نتا Alceste 2015مقالات با استفاده از نرم افزار  ی دهیچک

 ندها،ی، اصول، فرآیو گروه یقدرت فرد یبر مبنا داریپا یرهبر یاول شامل مطالعات بر رو ی دسته شده است. زآنالی مقالات

و عملکرد  یطیمح یداریپا ،یمنابع انسان تیریمد نیب یرابطه  یدسته شامل بررس نی. دومآن بود یسازمان یاقدامات و ارزش ها

منابع  تیریسو، مد کیبود: از  یداریو پا یمنابع انسان تیریمد اقدامات نیبود. دسته سوم شامل تنش ها و پارادوکس ها ب یسازمان

 یداریپا دیاقدامات آنها با گر،ید یشرکت ها تمرکز کند )در کوتاه مدت(؛ از سو یها و سودآور نهیبر کاهش هز دیبا یانسان

 یداریپا یِو بعدِ اجتماع یانسان منابع تیریمد نیدسته مربوط به ارتباط ب نیرا فراهم کند. آخر یمدت عملکرد سازمان یطولان

مقاله کمک به  نیهدف ا ب،یترت نیآن. به ا نفعانیو ارتباط شرکت با ذ یسازمان یاجتماع تیاست، به خصوص با توجه به مسئول

منابع  عاتمطال ندهیآ یها یریو جهت گ یعلم یها شرفتیپ نیآخر لی، با تحلداریپا یمنابع انسان تیریمد نهیمباحث موجود در زم

 .باشد یم یانسان

 یدیکل واژگان
 .اتیمرور نظام مند ادب دار،یپا یرهبر ،یاجتماع تیمسئول ،یداریپا دار،یپا یمنابع انسان تیریمد
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