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  رابطه بين انسان دوستي سازماني با احساس تعلق خاطر كاريتعيين 
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  چكيده
رابطه بين انسان دوستي سازماني با احساس تعلق خاطر كاري كاركنان اداره كل ورزش و بررسي تعيين پژوهش حاضر با هدف 

انجام شد. روش پژوهش از لحاظ هدف كاربردي و از لحاظ روش توصيفي همبستگي بود. جامعه آماري شامل  جوانان استان همدان
نفر بود. با توجه به محدود بودن جامعه آماري،  140تعداد به  1398در سال همدان  كل ورزش و جوانان استانكليه كاركنان اداره 

نفر به پرسشنامه ها پاسخ  117حجم جامعه به عنوان حجم نمونه در نظر گرفته شد كه پس از توزيع و جمع آوري پرسشنامه ها تعداد 
) 2015) و احساس تعلق خاطر كاري با پرسشنامه شيمازو و همكاران (2015كارول ( صحيح دادند انسان دوستي سازمان با پرسشنامه
هاي احساس تعلق خاطر كاري و انسان دوستي سازماني با ضريب آلفاي كرونباخ به مورد سنجش قرار گرفتند. پايايي پرسشنامه

 Tگي پيرسون، رگرسيون چندمتغيري و درصد محاسبه گرديد. نتايج حاصل از تحليل همبست 97درصد و  94درصد،  95ترتيب 
داري نشان داد كه بين انسان دوستي سازماني با احساس تعلق خاطر كاري كاركنان رابطه معني 25نسخه  SPSSمستقل با نرم افزار 
ان داراي هاي اقتصادي، قانوني، اخلاقي و بشردوستانه انسان دوستي سازماني با احساس تعلق خاطر كاري كاركنوجود داشت. مولفه
هاي اخلاقي و اقتصادي انسان دوستي سازماني توانستند احساس تعلق خاطر از سوي ديگر مولفه .داري بودندرابطه مثبت و معني

  كاري را پيش بيني نمايند.
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