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 :چکیذٌ

بض قْطًٍسی بظهبًی ثط ضفتتؼْس ؾ اظ عطیكضضبیت قغلی  تأثیطثطضؾی  تحمیك حبضط ثب ّسف     
اظ ًظط ضٍـ گطزآٍضی ، وبضثطزی تحمیك یه، اظ ًظط ّسف تحمیك ایياًدبم قسُ اؾت. ؾبظهبًی 

قبهل  آهبضیخبهؼِ  اظ ًَع ّوجؿتگی اؾت. ّب زازُ تحلیلٍ اظ ًظط ضٍـ ، پیوبیكیاظ ًَع  ّب زازُ
ًفط ثَزُ اؾت  400ثِ تؼساز قْط تْطاى  13زثیطاى زٍضُ اٍل هتَؾغِ ازاضُ آهَظـ ٍ پطٍضـ هٌغمِ 

اظ ضٍـ  ّب ًوًَِزض اًتربة  .گطزیساًتربة هَضگبى  -ثب اؾتفبزُ اظ خسٍل وطخؿی زثیطًفط  196 وِ
ّوطاُ ثب  هیساًیٍ  ای وتبثربًِهغبلؼبت  عطیكپػٍّف اظ  ایي ّبی زازُ ؾبزُ اؾتفبزُ قس. تهبزفی

 وطًٍجبخ آلفبیضطیت  یكعطآى اظ  پبیبیی وِقسُ اؾت  گطزآٍضیاؾتفبزُ اظ پطؾكٌبهِ هحمك ؾبذتِ 
 ٍ تحلیل هؿیط ٍ ثبضتلت KMO، اؾویطًَف وَلوَگطٍفاظ  ّب زازُ تحلیل ثطایثطآٍضز قس.  7/0ثیف اظ 

ضضبیت قغلی ٍ تؼْس ؾبظهبًی ٍ ضفتبض قْطًٍسی  هیبى زّس هیپػٍّف ًكبى  ًتبیحاؾتفبزُ قس. 
 قْطًٍسیزض ضفتبض  هفبّین ایي گیطی ثْطُ اّویتزٌّسُ  ًكبى وِهؼٌبزاض ٍخَز زاضز ضاثغِ ؾبظهبًی 
  اؾت. بیح ثِ زؾت آهسُ پیكٌْبزّبیی اضائِ قسُاؾت. زض ًْبیت ثط اؾبؼ ًت زثیطاى ؾبظهبًی

 
 تعُذ سبسمبوی ي رفتبر شُزيوذی سبسمبوی، رضبیت شغلی :ياژگبن کلیذی
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