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 چکیدٌ:
ثٝ ٕٞیٗ ؼِیُ ثىیبـی اق ٔطممبٖ ثٝ  .ثب فّٕىفؼ ٚ ٌػّیتّ ـٞجف ؼـ اـتجبط اوت یٗآفف تطَٛوجه ـٞجفی 

ضبضف ثب ٞؽف ثفـوی ٘مً وجه ـٞجفی ٚ ًٞ ٚپمتأویؽ ؼاـ٘ؽ.  یٗآفف تطَٛإٞیتّ ٚ ِكْٚ ثفـوی ـٞجفی 
٘ؾف  اق ٚ اوت؛ یوبـثفؼ ٞؽف یؽؼ اق ـٚ یًپ ا٘دبْ ٌؽ. پمًٚٞ أٖؽیف ٔؽیفیتی فّٕىفؼ ؼـویىتٓ پبؼاي 

ٞبی  آٚـی ؼاؼٜ ثفای خٕـ. ـٚؼ یٔ ثٝ ٌٕبـ یٕٞجىتٍ٘ٛؿ  اق یٕبیٍیپ - یفیتِٛ یپمٍٚٞ ٚ ـٚي، یتٔبٞ
ك وبغتٝ ثفٌففتٝ اق ٘ؾف ٔتػّّیٗ ضٛقٜ ٔٙبثـ ا٘ىب٘ی ٚ ٞٓ اق ٔطم یٞب پفوٍٙبٔٝاق  ٞٓ تطمیك یٞب ٔإِفٝ

ؼـ ایٗ تطمیك ثٝ ِٛـت تّبؼفی  یفیٌ ٕ٘ٛ٘ٝـٚي  وبقی ٌؽٜ ثٟفٜ خىتٝ ٌؽ. اوتب٘ؽاـؼ ثٛٔی یٞب پفوٍٙبٔٝ
وٝ ثب تٛخٝ ثٝ  اوت٘ؾبٔی  ٞبی یٍبٖٔؽیفاٖ ٚ وبـوٙبٖ یىی اق ٘فف اق  200 ی آٔبـی تطمیك . خبٔقٝاوتوبؼٜ 

ـٚایی اثكاـ وٙدً ثب اوتفبؼٜ اق  .٘فف ثفآٚـؼ ٌفؼیؽ 132دٓ ٕ٘ٛ٘ٝ اق ـٚي وٛوفاٖ، تقؽاؼ خبٔقٝ ٕ٘ٛ٘ٝ تقییٗ ض
وبقی  ٞب ٚ ٔؽَ ـٚایی وبقٜ ٚ پبیبیی آٖ اق عفیك آِفبی وفٚ٘جبظ تأییؽ ٌؽ. ٘تبیح ضبُِ اق تدكیٝ ٚ تطّیُ ؼاؼٜ

ي ٔىتمیٓ اق عفیك ویىتٓ پبؼآ ٚ غیفثٝ ِٛـت ٔىتمی یٗآفف تطَٛٔقبؼلات وبغتبـی ٍ٘بٖ ؼاؼ وجه ـٞجفی 
 ؼاـؼ.ثف فّٕىفؼ ٔؽیفاٖ تأثیف ٔثجت 
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