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 چکیدٌ
ثلٌس ٍ  یّب گبم تَاًٌس یه ّب ؾبظهبىوبضگیطی آى،  اؾت وِ ثب ثِ یوبضآهس ضٍـ، هحیط وبض تَاًوٌسؾبظی

ّسف اظ ایي پػٍّف، ثطضؾی اهىبى ٍ هیعاى تأحیطپصیطی تَؾؼِ ثطزاضًس. ٍ  ًَآٍضی جْت ؾطیؼی زض
 یّب پػٍّفحبضط اظ ًَع  ؾبظهبى اظ تَاًوٌسؾبظی هحیط وبض اؾت. پػٍّف ػولىطز ًَآٍضاًِ

وبضثطزی  پػٍّكی اظ ًظط ّسف، ٍ ِ ثِ ضٍـ پیوبیكی اًجبم قسُ اؾتّوجؿتگی اؾت و -تَصیفی
 ًفط ثِ ػٌَاى 325تؼساز  وِ ثَز ثبًه هلی قْط وطهبىوبضوٌبى  ِ آهبضی پػٍّف قبهلجبهؼ اؾت.
تَاًوٌسؾبظی هحیط  هحمك ؾبذتِ پطؾكٌبهِ زازُ،س. اثعاض گطزآٍضی ًاًتربة قس پػٍّفًوًَِ حجن 

( ٍ پطؾكٌبهِ اؾتبًساضز ػولىطز ًَآٍضاًِ ٍاًگ ٍ احوس 2003وبض ثطگطفتِ اظ هسل ٍالاؼ ٍ اؾتَضم )
هؼبزلات  یبثی )هسل اظ ضٍـ آهبض تَصیفی ٍ اؾتٌجبطی ّب زازُثِ هٌظَض تجعیِ ٍ تحلیل ٍ  اؾت( 2004)

پػٍّف ًكبى زاز وِ الگَی  یّب بفتِی .گبم( اؾتفبزُ قس ثِ ثِ ضٍـ گبم چٌسگبًِ یَىٍ ضگطؾ یؾبذتبض
ثط  (7/0پیكٌْبزی زاضای ثطاظـ هطلَثی اؾت ٍ تَاًوٌسؾبظی هحیط وبض ثب ضطیت ضگطؾیًَی )

. اظ ثیي اثؼبز تَاًوٌسؾبظی هحیط وبض، ثُؼس یبزگیطی ؾبظهبًی ثب زاضزػولىطز ًَآٍضاًِ ؾبظهبى تأحیط هخجت 
ٍ اثؼبز تٌَع  ػولىطز ًَآٍضاًِ ؾبظهبى زاقت( ثیكتطیي تأحیط هخجت ضا ثط 247/0ضطیت ضگطؾیًَی )

( ٍ 149/0(، ؾجه ضّجطی زهىطاتیه ثب ضطیت ضگطؾیًَی )188/0ثب ضطیت ضگطؾیًَی ) وبض یطٍیً
 .ّبی ثَؼسی لطاض زاضقتٌس ( زض ضز121/0ُؾبذتبض ؾبظهبًی هٌؼطف ثب ضطیت ضگطؾیًَی )
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