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 شغلی زدگی فلات بررسی رابطه بین سازگاری شغلی و
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 چکیسٌ

 ضٍـ .قَز پطزاذتِ هیقغلی  ظزگی فلات ٍ قغلی ؾبظگبضی ثیي ثطضؾی ضاثطِزض ایي پػٍّف ثِ 
 یّوجؿتگپیوبیكی اظ ًَع  -یفیتَن ًَع اظاظ لحبظ ّسف کبضثطزی ٍ اظ ًحَُ هبّیت ٍ ضٍـ  قیتحق
 223 ثِ تؼساززض نسا ٍ ؾیوبی هطکع تْطاى  ّب اؾتبىکبضکٌبى ٍاحس هؼبًٍت اهَض خبهؼِ آهبضی  اؾت.
ًفط زض ًظط گطفتِ قسُ  140 زضنس اظ ططیق فطهَل کَکطاى 5 ی. حدن ًوًَِ ثب ؾطح ذطبًفط ثَز

پطؾكٌبهِ  . اثعاض گطزآٍضی زازُ زٍسسًقاًتربة  تهبزفی ؾبزُ یطیگ ًوًَِت کِ ًفطات ثِ ضٍـ اؾ
کِ ( ثَز 1986) کیَیثبضزظزگی قغلی  ٍ فلات (1984)ٍ لافکَایؿت  قغلی زیَیؽ یاؾتبًساضز ؾبظگبض

 ّب زازُ لیتحل ٍ ِیتدع خْتتبییس قس. ضٍایی آى اظ ططیق هحتَا ٍ پبیبیی آى اظ ططیق آلفبی کطًٍجبخ 
ًتبیح تحقیق ضگطؾیَى چٌسهتغیطُ اؾتفبزُ قس. ، ّوجؿتگی پیطؾَى ٍ َفاؾویطً-کَلوَگطٍفآظهَى  اظ

ضاثطِ هٌفی ٍ هؼٌبزاضی ٍخَز زاضز.  -*527/0قغلی ثب  ظزگی فلات ٍ قغلی ؾبظگبضی کِ ثیيًكبى زاز 
 .ٍخَز زاضز یٍ هؼٌبزاضضاثطِ هٌفی  ظزگی فلاتّوچٌیي ثیي اثؼبز ؾبظگبضی قغلی ٍ 

 
 اضظـ ایوٌی، ، اضظـیزٍؾت ًَع اضظـ خبیگبُ، اضظـ ضاحتی، اضظـ پیكطفت، اضظـقغلی،  ؾبظگبضی :َب‌ياژٌکیلس

 .تْطاى نساٍ ؾیوبی هطکع قغلی، ظزگی ، فلاتیؾبظگبض ؾجک ٍ یذَزهرتبض

 

 .ّإ اًتظاهٖ اٗراى اًتظاهٖ اه٘ي ٍ ػضَ پَ٘ستٔ اًجوي پژٍّصاستادٗار گرٍُ هذٗرٗت هٌاتغ اًساًٖ داًطگاُ ػلَم . 1

 .وارضٌاس ارضذ هذٗرٗت دٍلتٖ داًطگاُ آزاد ٍاحذ ػلَم تحم٘مات تْراى. 2
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