
 
 

 

مطالعات منابع انسانی فصلنامه  

39176/91شاپای انتشار:   

4 شماره ،9 دوره  

98 زمستان  

76-53 صص  تیریدانشکده مد   

 
مطالعۀ نقص  :تأثیر اعتماد عاطفی و ضناختی بر یادگیری فردی

 تسهیم دانص  وی اجتماعی ها ضبکهمیانجی 
 3، علیرضا خوراکیان2، امیرمحمد فکورثقیه1مریم رجبی

 چکیدٌ

ِ  اعتوۀبز   پبیۀ  ثط ّبی اختوبعی  قجکِ سمیىٍ ي َدف: ؾۀبظی ثۀِ    تَاًٌۀس ثۀب اؾۀبى    اًۀس ٍ هۀی   گؿۀتطـ یبتتۀ

ثطضؾۀی تۀیریط اعتوۀبز عۀبو ی ٍ     ثب ّۀس   پػٍّف ایي . یبضی ضؾبًٌسیبزگیطی تطزی گصاضی زاًف ثِ  اقتطاک
 اؾت.اًدبم قسُ ّبی اختوبعی ٍ تؿْین زاًف ثط یبزگیطی  قٌبذتی ثط اؾت بزُ اظ قجکِ

خبهعۀ   پیوبیكۀی اؾۀت.    ّب  زازُ اٍضی خوع، کبضثطزی ٍ ثط اؾبؼ هبّیت ّس اظ ًگبُ پػٍّف ایي  ضىبسی: ريش

ِ اهبضی اى ضا  تكۀکی    ّۀبی اختوۀبعی ع ۀَ ّؿۀتٌس     هعلوبى هساضؼ هتَؾطِ اهَظـ ٍ پطٍضـ هكْس کِ زض قۀجک
تربة قسُ 375ّب  زٌّس کِ اظ هیبى اى هی س ً ط ثِ عٌَاى ًوًَِ اً ضی ٍ اظ هعۀبزت  ؾۀبذتب  ّۀب ًیۀع    تحلی  زازُ. ثطای اً
 .ُ اؾتاهَؼ ٍ اؼ پی اؼ اؼ اؾت بزُ قس اتعاض ًطم

کۀبضثطز  . ارۀط هثجۀت   اًس تیریط هثجت زاقتِاختوبعی  یّب قجکِاعتوبز عبو ی ٍ قٌبذتی ثط اؾت بزُ اظ  َب: یبفتٍ

 .تیییس قسُ اؾتثط یبزگیطی تطزی ٍ ّوچٌیي تیریط هثجت تؿْین زاًف تؿْین زاًف ّبی اختوبعی ثط  قجکِ

ِ ثؿۀتطی هٌبؾۀت ثۀطای تۀطٍیح اؾۀت بزُ اظ       تۀَاى  یهتطزی  هیبىثب اتعایف اعتوبز  گیزی: وتیجٍ  یّۀب  قۀجک

 ًظۀبم کی ۀی   زاًف زض هیبى هعلوبى تطاّن ؾۀبذت کۀِ ًتیدۀ  اى اضت ۀبی     گصاضی اقتطاکثِ  ثطایاختوبعی، 
 اهَظقی زض هساضؼ ذَاّس ثَز.

 اختوبعی، تؿْین زاًف، اهَظـ ٍ پطٍضـ یّب قجکِاعتوبز عبو ی، اعتوبز قٌبذتی،  َب: ياژٌلیدک

تیریط اعتوبز عبو ی ٍ قٌبذتی ثط . (1398) اهیطهحوس؛ ذَضاکیبى، علیطضب، تکَضر یِ؛ هطین، ضخجی: استىبد

 ،تهلٌبهِ هطبلعب  هٌبثع اًؿۀبًی . تؿْین زاًف ٍی اختوبعی ّب قجکِهطبلع  ً ف هیبًدی  :یبزگیطی تطزی
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