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 چکیدٌ

فٛأُ‌ٔرتّف‌ثٝ‌وبضوٙبٖ‌ؾبظٔبٖ‌ٞب‌٢ضٚح‌٣ٚ‌ضٚا‌٣٘قس٤س‌٢وٝ‌زض‌اثط‌‌ٞب‌ٚ‌ضطثٝ‌قٛن سمیىٍ ي َدف:

حبضط‌پػٚٞف‌.‌سٙس‌پ٥بٔسٞب‌٢٘بذٛقب٤ٙس‌ثؿ٥بض‌٢ثطا‌٢افطاز‌ٚ‌ؾبظٔبٖ‌زض‌پ‌٣زاقتٝ‌ثبقٙتٛا٘‌س‌٣ٔ٘قٛ‌ٚاضز‌٣ٔ
‌وٙٙسٜ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثٛز.‌وبض‌٢وبضوٙبٖ‌ثب‌٘مف‌تقس٤ُ‌‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌ٚخساٖ‌تأث٥ط

‌ا٤ٗ‌پػٚٞف‌‌ضىبسی: ريش ‌اؾت‌٣ٕٞجؿتٍ‌-٣ف٥تٛنوبضثطز‌٢ٚ وبضوٙبٖ‌‌قبُٔآٖ‌آٔبض‌١‌‌٢خبٔق.

تهبزف٢‌‌٣ط٥ٌ‌ثب‌اؾتفبزٜ‌اظ‌فطَٔٛ‌وٛوطاٖ‌ٚ‌ثٝ‌ضٚـ‌ٕ٘ٛ٘ٝٝ‌واؾت‌٘فط‌‌386ثٝ‌تقساز‌بقبٖ‌و‌زا٘كٍبٜ
‌‌٘فط‌ث186‌ٝا‌‌٢عجمٝ ‌ٌطزآٚض‌٢زازٜفٙٛاٖ‌ٕ٘ٛ٘ٝ‌ا٘تربة‌قس٘س. ‌پطؾكٙبٔٝ‌ثٛزٜ‌اؾت‌ٚ‌تدع٤ٝ‌ٚ‌‌اثعاض ٞب
‌زاز٥ٜتحّ ُ‌‌ ‌تهٞب ‌ت٣ ‌آظٖٔٛ ٚ‌ ‌ٔؿ٥ط ‌تح٥ُّ ‌ضٚـ ‌ثب ‌‌٥٘‌ٕٝ٘ٛ٘ع ٚ‌ ‌ا٢ ‌٘طْ ‌اظ ‌اؾتفبزٜ ‌ٞب٢افعاضثب

‌.قس‌ا٘دبْاؼ.پ٣.اؼ.اؼ‌ٚ‌ا٤ٕٛؼ‌

زا٘كٍبٜ‌ثبلاتط‌اظ‌حس‌ا٤ٗ‌وبض‌٢ٚ‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘زض‌‌‌٥ٔب٥ٍ٘ٗ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌ضفتبض‌اذلال٣،‌ٚخساٖ‌َب: یبفتٍ

‌ ‌ضفتبض ‌ٕٞچ٥ٙٗ‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثط ‌ٚخسأٖتٛؾظ‌ثٛز. ‌‌‌اذلال‌٣ٚ ‌ٚ‌‌تأث٥طوبض‌٢وبضوٙبٖ، ‌غ٥طٔقٙبزاض ٔٙف‌٣ٚ
‌ٔثجت‌ٚ‌ٔقٙبزاض‌زاضز.‌تأث٥طوبض‌٢وبضوٙبٖ،‌‌‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب‌٣٘ثط‌ضفتبض‌اذلال‌٣ٚ‌ٚخساٖ

س‌اثطات‌‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣ٔ‌٣٘گیزی:  وتیجٍ ٍط٢تٛا٘ وبضوٙبٖ‌زاقتٝ‌ثبقس‌أب‌‌ٚخساٖ‌وبض٢ض‌٢ٚضفتبض‌اذلال٤ٚ‌‌ٚ‌٣طا٘

‌تٛا٘س‌ا٤ٗ‌اثط‌ٔرطة‌ضا‌تقس٤ُ‌ٚ‌وٕتط‌وٙس.‌ل‌٢ٛٚ‌ٔثجت‌٣‌٣ٔؾبظٔب٘‌فطًٞٙٚخٛز‌

‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب٣٘،‌ضفتبض‌اذلال٣،‌ٚخساٖ‌وبض٢،‌فطًٞٙ‌ؾبظٔب٣٘،‌زا٘كٍبٜ‌َب: ياژٌلیدک

ٖ‌‌‌‌‌تأث٥ط.‌(1398)‌ضاض٥ٝ،‌آلبثبثب٣٤؛‌ح٥ٕس،‌ضح٣ٕ٥:‌استىبد ‌٢وربض‌‌تطٚٔب‌٢ؾبظٔب‌٣٘ثرط‌ضفتربض‌اذلالر‌٣ٚ‌ٚخرسا
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