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 چکیذه

تَاًذ ثِ استقبٕ  سبصهبًٖ هٖ ّٕبٕ ش٘گ ن٘تػوتَخِ هذٗشاى ثِ پ٘بهذّب ٍ خَاًت اخلاقٖ  صمینه و هذف:

 بى٘سٍاثظ ه يٍ٘٘ تق ٖٗضٌبسبٍخِْ ٍ افتجبس اختوبفٖ سبصهبى ٗبسٕ سسبًذ. دس اٗي ساستب پژٍّص حبضش ثِ 
 پشداختِ است. ٖاخلاق ٕش٘گ ن٘ثش تػو هؤثشفَاهل 

 ٖ ـ کوٖ(ف٘کٍ اص ًؾش سٍش آه٘ختٔ هتَالٖ ) ٕکبسثشداص ًؾش ّذف  حبضش پژٍّصاٗي  ضنبسی: سوش

ٕ ـ سبختبس سبصٕ هذلثِ کوک  ّب آىتق٘٘ي سٍاثظ ه٘بى ٍ  ت٘فشاتشکاست. ضٌبسبٖٗ فَاهل هَسد ًؾش ثب سٍش 
دستشس  ّبٕ هَخَد ٍ قبثل خبهقِ آهبسٕ اٗي پژٍّص دس ثخص اٍل ضبهل پژٍّص. اًدبم ضذُ است ٕش٘تفس

گ٘شٕ اخلاقٖ ٍ دس ثخص دٍم هذٗشاى ٍ کبسکٌبى ضشکت داًب  فلوٖ هقتجش کطَس دس صهٌِ٘ تػو٘ن ّبٕ دس پبٗگبُ
 گ٘شٕ ثب سٍش ّذفوٌذ اًدبم ضذُ است. سشهبِٗ ضْش ض٘شاص کِ دسگ٘ش هسبئل هبلٖ ّستٌذ ثَدُ است. ًوًَِ

فشدٕ، سبصهبًٖ، اختوبفٖ ٍ هح٘غٖ  فبهل 15اخلاقٖ ضبهل  ٕش٘گ ن٘تػوثش  هؤثشتشٗي فَاهل  هْن هب: یبفته

 اسائِ ضذُ است. تأث٘شگزاسٕضص سغح دس قبلت  ّب آىثَدُ است کِ سٍاثظ 

 تٗدس اٍلَ ٍٖ دس ه٘بى هذٗشاى ً٘بصهٌذ تقَٗت پ٘طبٌٗذّبٕ آى است اخلاق ٕش٘گ ن٘تػوتشٍٗح  گیشی: نتیجه

 ّب کوک خَاّذ کشد. شقشاس دادى فَاهل داسإ ث٘طتشٗي اثشگزاسٕ ثِ استقبٕ اثشثخطٖ اٗي تلا

 سبختبسٕ تفس٘شٕ سبصٕ هذلگ٘شٕ اخلاقٖ، فشاتشک٘ت،  تػو٘ن هب: واژهلیذک

 ٖاخلاق ـ ٕش٘گ ن٘ثش تػو هؤثشفَاهل  ٕثٌذ سغحٍ  ٖٗضٌبسب. (1399) ٍح٘ذُ، ضبّ٘ي؛ فل٘شضب، اهٌٖ٘: استنبد
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