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  چكيده
است  يخدمت، چند سال ايو ارائه محصول  ديتول يكردهايدر رو ياساس راتييتغ جاديا يمعنا به ،تاليجيمفهوم تحول د پيدايش :هدفزمينه و 
 ـ   به ،تاليجيارشد د ريمد. مختلف شده است عيدر صنا ينينو هاي اقدام ساز كه زمينه در  تـال يجياهـداف تحـول د   هبرنـد  شيعنـوان حكمـران و پ
 .وجود ندارد يو فيوظا يبرا ياما چارچوب مدون است؛ شده جاديدر سازمان ا تاليجيتحول د يها برنامه تيموفق ياست كه برا ينقش ،سازمان

  .دنبال ارائة چارچوبي براي وظايف اين مديران در سازمان است اين پژوهش، به
بهـره جسـته    فيچارچوب وظـا  نييتب يبرا يا دو مرحله ياز استراتژ تال،يجيارشد د ريمد فيوظا يبرا يمقاله با هدف ارائه چارچوب نيا: روش
با  ،ييمقاله نها 18از  هياول فيچارچوب وظا جاديحوزه استخراج شد و پس از ا نيمقاله در ا 198 ب،يدر گام اول با استفاده از روش فراترك .است

  .شد نيتدو ييمختلف، چارچوب نها عياز صنا تاليجيخبره حوزه تحول د 8مصاحبه با  طيچارچوب،  ليو تكم اصلاحهدف 

 تاليجيارشد د ريمد يخرد برا هفيوظ 73كلان و  هفيوظ 12متشكل از  يو مصاحبه با خبرگان، چارچوب بيپس از اتمام مراحل فراترك: ها يافته
و  يط ـيمح شيپـا «و  »تـال يجيتحـول د  هـاي  اقـدام  يسـاز نوا و هـم  يهمـاهنگ « ،»تـال يجيتحول د تيو هدا يزير طرح«كلان  هدر سه حوز

  .ارائه شده است »تاليجيتحول د ستمياكوس يساز شبكه

مقالـه،   ني ـارائه شـده در ا  فيكمك چارچوب وظا هب. است تاليجيارشد د ريمد فهيوظ نيتر در سازمان، مهم يتحقق اهداف تحول: گيري نتيجه
  .كنند تيريسازمان را مد تاليجيآن، سفر د گيري از بهرهقرار گرفته تا با  تاليجيارشد د رانيدر برابر مد يراه هنقش
  

  فيچارچوب وظا تال،يجيارشد د ريمد تال،يجيتحول د يحكمران تال،يجيتحول د: ها كليدواژه
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