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  پديدارشناسي مطالعه :كار و خانواده تعارض از شهركرد دانشگاه استادان زيسته تجربه
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  چكيده
 هـم  و روان و جسم سلامت بر هم كه كند مي مواجه سنگيني فشارهاي با را افراد ،خانوادگي و كاري هاي نقش زمان هم ايفاي :هدف و زمينه

 خصـوص  در كـرد،  شـهر  يهـا  دانشـگاه  از ييك ـ استادان زيسته هتجرب همطالع به ،پژوهش اين .گذارد مي منفي تأثير سازمان در آنان عملكرد بر
  .است پرداخته كار و خانواده تعارض پيامدهاي و پيشايندها
 .اسـت  شـده  اجـرا  تفسـيري  و استقرايي رويكرد با و است كيفي ،اطلاعات گردآوري هنحو نظر از و كاربردي ،هدف نظر از پژوهش اين :روش

 هـاي  مصـاحبه  ،هدفمنـد  گيـري  نمونـه  روش بـه  آنها از نفر 20 انتخاب از پس كه بودند شهركرد دانشگاه استادان ،پژوهش در كنندگان مشاركت
 كـن   و كـولايزي  ،استوتيك شده اصلاح روش از ،اطلاعات تحليلو تجزيه براي .بود پديدارشناسي روش پژوهش، روش .شد انجام آنها با يعميق
  .رسيد تأييد به و شد ارزيابي ،تفسيري و توصيفي بيروني، هاي جنبه از ،نتايج روايي كه است ذكر شايان .شد استفاد

 و خانوادگي شخصي، پيشايندهاي اصلي همقول سه در ،كار و خانواده تعارض پيشايندهاي خصوص در ،كنندگان مشاركت زيسته تجربه :ها يافته
  .شدند بندي دسته شغلي و خانوادگي شخصي، پيامدهاي هطبق سه در كار و خانواده تعارض پيامدهاي همچنين، و شغلي

 مهـارت  و دانش ارتقاي با كه كند مي ايجاب ،كننده مشاركت استادان ميان كار و خانواده تعارض از گرفته نشئت بار زيان پيامدهاي :گيري نتيجه
 هايانتظار و ها هوظيف اين زمان هم انجام هعهد از بيشتر و بهتر بتوانند آنها تا شود ايجاد موقعيتي ،خانوادگي و كاري هاي نقش ميان سازي توازن
  .است ضروري آنها كاهش براي مناسب راهكارهاي ارائه و كار و خانواده تعارض تشديد بر مؤثر عوامل به توجه ،منظور بدين .برآيند دوگانه

  
 عـواملي  شغلي، عوامل شخصي، عوامل ،كار و خانواده تعارض پيامدهاي ،كار و خانواده تعارض پيشايندهاي ،كار و خانواده تعارض :ها كليدواژه
  خانوادگي
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