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ی با رویکرد معادلات با توجه به نقش نوآور یریپذ بر رقابتیر سبک رهبری بررسي تأث

 (زدی: مخابرات منطقه ی) مطالعه موردساختاری
 

  2 زاده شهناز نایب،   9 آبادی رحمت فلاح محسن
  

  ایران یزد، یزد، واحد اسلامی دآزا دانشگاه حسابداری، و اقتصاد ـ مدیریت دانشکده  اجرایی، مدیریت ارشد، کارشناسی دانشجوی 1 
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 چکیده

رداخته شده پ زدیدر مخابرات منطقه  یبا توجه به نقش نوآور یریپذ بر رقابتسبک رهبری  ریمدل تأث یابیبه ارز قیتحق نیدر ا
نفر  763از نظر روش توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش را و  یاز نظر هدف، کاربرد قیتحق نیاست، روش ا

مندی  باشد. حجم نمونه با بهره می 1776-73 های در سال قیتحق یقلمرو زمانگیرد.  از کارکنان مخابرات منطقه یزد در بر می

ها به کمک پرسشنامه گردآوری شدند که  نفر به دست آمد. داده 143ساده و فرمول کوکران،  گیری تصادفی از روش نمونه
سازی معادلات ساختاری و تکنیک حداقل مربعات جزئی  ها، از مدل روایی و پایایی آن به تأیید رسید. برای تجزیه و تحلیل داده

و فرایند  کارکنان یبر نوآور دهد که سبک رهبری ان میها نش استفاده شده است. یافته Smart – PLSافزار آماری  در نرم

و نوآوری  ینوآور ندیفرای تأثیر مثبت و معناداری )مستقیم( داشته و همچنین نوآور ندیکارکنان بر فرآ ینوآورنوآوری و نیز 

 ند. ( دارمی)مستق یو معناداراثر مثبت  یریپذ بر رقابت ینوآور یاستراتژاثربخشی گر  مداخله ریبا در نظر گرفتن اثر متغکارکنان 

 ی کارکنان، فرایند نوآوری، اثربخشی استراتژی نوآورینوآور ،یریپذ رقابت ،سبک رهبریهای كلیدی:  واژه


