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 دهیچک

و  رانیآن مد یاست. جامعه آمار یسازمان یو رفتار شهروند یهوش معنو نیب ۀرابط یهدف از پژوهش بررس

نفر بودند که به روش نمونه  432به حجم  69 -69 یلیشهرستان زنجان در سال تحص ییمعلمان مدارس ابتدا

و  نکیگ یهوش معنو یخود گزارش ده ۀها به دو پرسشنام یانتخاب شدند. آزمودن یخوشه ا یتصادف یریگ

ضریب   یآمار یداده ها از روش ها لیتحل یپادساکوف و همکاران پاسخ دادند. برا یسازمان یرفتار شهروند

پژوهش نشان داد که  یها افتهیاستفاده شد.  Spss  22و نرم افزارگام  همبستگی پیرسون و رگرسیون گام به

مولفه  نیوجود دارد. همچن یمثبت و معنا دار یمعلمان همبستگ یسازمان یبا رفتار شهروند یهوش معنو نیب

توانند  ی( میو گسترش خودآگاه یشخص یمعناساز ،یمتعال یآگاه ،یوجود ی)تفکر انتقاد یهوش معنو یها

و معنا  یمتعال یآگاه ،یوجود یتفکر انتقاد یو مولفه ها نییمعلمان را تب یشناس فهیو وظ یمولفه نوع دوست

 یکنند. مولفه ها ینیب شیمعلمان را پ یکل یسازمان یمولفه احترام و رفتار شهروند توانند یم یشخص یساز

و  یگسترش خودآگاه نیب شیپ یو مولفه ها یمولفه بردبار ،یمتعال یو آگاه یشخص یمعنا ساز نیب شیپ

 .ندینما نییتب یمعلمان را بطور معنادار یتوانند آداب اجتماع یم یوجود یتفکر انتقاد

 ییمدارس ابتدا رانیمد ،یسازمان یرفتار شهروند ،یهوش معنو :یدیواژگان کل
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