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 «انقلاب و آینده ی انقلاب اسلامی) گام دوم(»بررسی تطبیقی 

 ت منابع انسانیکید بر مدیریّبا تأ ظر رهبر انقلاب و شهیدمطهّریاز من
 

  1 احمدآبادی رشیدی محمّدعلی

 یزد اردکان السلام علیه صادق امام علمیه حوزه یک سطح ی طلبه 1 

 

 

 چکیده

استقلال فرهنگی ق استقلال فکری، استقلال اقتصادی و ت کلان اجتماعی جهت تحقّات مدیریّت منابع انسانی از ضروریّمدیریّ

می نمایند. انقلاب اسلامی  ه پردازیق صحیح آن، نظریّت منابع انسانی، فتح الفتوحی است که همه در آرزوی تحقّاست. مدیریّ

ت منابع انسانی در برای مدیریّ ه ای خاصّبه دلیل انسان شناسی دینیِ ویژه ای که برخوردار است طبیعی است که نظریّ ایران

می کند که  مولی و گستره ی گسترده ی آن اقتضاء. این انسان شناسی ریشه در فطرت دارد و لذا جهانشجهان داشته باشد

ر منطقی و ثّو روحی و تأثیر و تأشمول ارائه نماید و از این خاستگاه با همه ی جهان وارد تعاملات فکری ه ی جهان نظریّ

ه ی تشکیلات ولایی و مردم سالاری دینی، بیانگر شیوه نظریّ ری،از منظر رهبر انقلاب و استاد ایشان شهیدمطهّمنصفانه شود. 

ری در کتاب آینده ی انقلاب اسلامی ت سرمایه ی انسانی است. شهیدمطهّشمول برای مدیریّمنحصر به فرد و جهان  ای نوین و

ت منابع انسانی تقلال فکری را مدیریّه می پردازند و تنها راه رسیدن به است منابع انسانی، به تبیین این نظریّ ت مدیریّبا محوریّ

ت را حضور در تشکیلات ولایی ت بیانجامد می دانند. و تنها راه  رسیدن به این وحدت شخصیّبه شیوه ای که به وحدت شخصیّ 

م و پیوند مستحکم با امام جامعه در همه ی ابعاد زندگی می دانند. این نگارش بر اساس روش توصیفی به معنای ارتباط منظّ

 تحلیلی سامان یافته است. 
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