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 چكيده:
اشتغال زايي و استقلال مالي افراد الي -انسان محور ميباشد. توجه به كاهش فقرفرايند توسعه ،فرايندي همه جانبه و 

الخصوص كاهش فقر در بين فقير ترين افراد جامعه كه همان زنان و كودكان ميباشد براي دستيابي به توسعه  يك 
افزايش عزت  -ش درامد افزاي-ضرورت ميباشد. در اين بين توانمند سازي زنان ميتواند باعث بالا بردن كيفيت زندگي

بيشتر شدن تحركات  اجتماعي  و تسريع  دست يابي به فرايند توسعه مي شود. اين مقاله به تعريف توانمند سازي -نفس 
 زنان و نقش مشاغل خانگي درتوسعه و كاهش فقر پرداخته شده است.

 
 فقرزدايي ،يياشتغالزا، مشاغل خانگي، برابري جنسيتيد سازي زنان، توانمن كليدي: واژگان

 
 

 مقدمه: -1
توسعه يافتگي هدفي است كه هر كشوري براي دست يابي به ان تلاش ميكند و ارزش هاي اساسي توسعه پايدار را كه توسعه 

) ميبايست در ارتقا كيفيت زندگي يعني توانمند سازي زنان و مردان جستجو 1391اي انسان محور ميباشد(سعدي و همكاران،
كسب امنيت -ه توسعه يافتگي را تحت تاثير قرار ميدهد،امكان دسترسي  زنان و مردان به فرصت هاي برابركردو از مواردي ك

)و همچنين تداوم فقرو تبعيض جنسيتي عليه زنان به علت وجود موانع و محدوديت 1386اقتصادي و رفع فقر است. (رحيميان،
عيت اقتصادي و اجتماعي زنان كه از موانع دست يابي به توسعه هاي گوناگون تاريخي و فرهنگي در سر راه پيشرفت و تحول وض

توسعه و جنسيت شده است ،مفهوم اساسي و مشترك اين  پايدار ميباشد، موجب طرح رويكردها و تدابير مختلف در ادبيات
نامه توسعه سازمان )و براي تحقق اين مهم، بر1386رويكردها و راهبردها مفهوم توانمندي سازي زنان است.(شكوري و همكاران،

 "سوم اعلاميه هزاره "را به عنوان يكي از اهداف كليدي "ارتفا برابري جنسيتي و توانمندسازي زنان در سطحي گسترده"ملل 
)و در ايران نيز اين رويكرد تحت تاثير فعالان فمنيستي و تحول پاراديمي در حوزه جنسيت و 1382اعلام كرده است.(بانك جهاني،

).در اين مقاله علاوه 1384ير دولتي قرار گرفته شده است(جباري،غمورد توجه سازمان هاي دولتي و  1370ه از دهه توسعه به ويژ
و ارتباط ان با توسعه پايدار پرداخته شده براي زنان  ايجاد اشتغال پايدار  وبرتعريف توانمند سازي  به نقش توانمند سازي زنان 

 است.
 

 توانمند سازي: -2
رايندي است كه به واسطه ان مردم به سطحي از توسعه فردي دست ميابند كه با ان امكان انتخاب براساس توانمندي ف

،سعدي و 1393،سن)و اين توانمندي نوعي ازادي است كه هم ابزار و هم هدف ميباشد(1999خواسته هايشان فراهم ميشود(
عه  از طريق لحاظ كردن  توان زنان در جهت افزايش اتكا همكاران)كه بيشتر در پي توزيع مجدد قدرت در بين خانواده و جام

افزايش تحركات -يكي از راههاي توانمند سازي زنان، كه علاوه برافزايش ارتباطات اجتماعي. )rezaee،2010بخود ميباشد(


