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  ایت کارکنانرابطه بین مدیریت تحول گرا و رض

 وري اطلاعاتاگري فن با نقش میانجی
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  3 مریم شرفه سیاحی
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  چکیده

عنوان مهمترین ثروت سازمان ها  مدیریت منابع انسانی از شاخه هاي پراهمیت علم مدیریت است چراکه نیروي انسانی به

و نهادها اهمیتی ویژه در تصمیم گیري و استراتژي ها دارد طبعا مدیریت صحیح آن موفقیت یک ارگان و رسیدن به 

اهداف سازمان را در پی خواهد داشت و براي رسیدن به اهداف خود به کارکنانی موثربا عملکرد بهینه نیاز دارد و بدون 

رضایت شغلی براي دست یابی به کارکنانی با بهترین خلاقیت و  خود به موفقیت دست نمی یابد. تلاش وکمک کارکنان

شایستگی بسیار مهم و حیاتی است و موفقیت و شکست یک سازمان به عملکرد کارکنان آن بستگی دارد در این رابطه 

کارکنان و رضایت آنان می باشد که در این راستا میزان استفاده مدیران ازفناوري اطلاعات وتاثیر آن براي توانمندسازي 

  می توان گفت که بین مدیریت تحول گرا ورضایت کارکنان با نقش فناوري اطلاعات رابطه معنا داري وجود دارد.
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