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 شرکت: یاجتماع تیعامل بر گزارش عملکرد مسئول ریقدرت مد ریثأت

 در نسبت به بازده سهامداران رعاملیکننده پاداش مد لیبا در نظر گرفتن نقش تعد

 سازمان بورس اوراق بهادار تهرانشرکت های تولیدی پذیرفته شده در 
 

 1 مومنی علی اکبرسید 

 2*محمد محمدی

 10/16/0611اریخ چاپ: ت 10/10/0611تاریخ دریافت: 

 چکیده

شرکت: با  یاجتماع تیعامل بر گزارش عملکرد مسئول ریقدرت مد ریتاث یهدف پژوهش حاضر بررسهدف پژوهش: 

شده در  رفتهیپذ یدیتول ینسبت به بازده سهامداران در شرکت ها رعاملیکننده پاداش مد لیدر نظر گرفتن نقش تعد

پژوهش حاضر بر  روش شناسی پژوهش: باشد. یم یکاربرد شنهاداتیه همراه ارائه پب سازمان بورس اوراق بهادار تهران

پژوهش از نوع پس  یو روش شناس یهمبستگ یفیپژوهش از نوع توص نیاست. ا یکاربرد قاتیحسب هدف از نوع تحق

شده در رابطه با  استفاده شده است. اطلاعات اخذ رهیچند متغ ونیها، از مدل رگرس هیآزمون فرض یاست. برا یدادیرو

شدند.  لیتحل Stataو  EViews یسپس با استفاده از نرم افزارها ووارد صفحه گسترده اکسل شده  قیتحق یرهایمتغ

شده در بورس اوراق  رفتهیپذ ی تولیدیتمام شرکت ها انیاز م کیستماتیپژوهش به روش حذف س نیا یجامعة آمار

یافته های و نتایج پژوهش: در خصوص فرضیه نخست نتایج نشان  باشد. یم 0031 تا 0031 یدورة زمان یبهادار تهران، ط

درصد بوده ومعنادار  5مدل کمتر از سطح خطای  Fمحاسبه شده برای آماره Prob  117.10برابر  Fآماره،  مقدار داد که

وبا توجه   -170.0ابر ضریب متغیر قدرت مدیرعامل بر .نشان دهنده معناداری کل مدل است Fمی باشد. معناداری آماره 

نشان می دهد بین قدرت مدیر  ؛ کهکه کمتر از پنج درصد است، معنی دار می باشد 17110به سطح خطای مورد پذیرش 

که  نشان داد جینتادوم نیز نخست  یهدر خصوص فرض عامل و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت ارتباط منفی وجود دارد.

درصد بوده ومعنادار می  5مدل کمتر از سطح خطای  Fمحاسبه شده برای آماره Prob 037311برابر  Fآماره،  مقدار

وبا   -17000ضریب متغیر قدرت مدیرعامل*پاداش برابر  .نشان دهنده معناداری کل مدل است Fباشد. معناداری آماره 

می دهد قدرت  که کمتر از پنج درصد است، معنی دار می باشد که نشان 17100توجه به سطح خطای مورد پذیرش 

 مدیرعامل و افشای مسئولیت اجتماعی شرکت از طریق ارتباط پاداش مدیر عامل با بازده کل سهامداران تعدیل می شود.
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