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 با رویکرد بولانوس سبز یمنابع انسان تیریمدل مد نیتدو

 )مطالعه موردی: شرکت پگاه گیلان(

 

 1*ی دوزنده کاکرود نیمع
 12/16/0611تاریخ چاپ:  10/15/0611تاریخ دریافت: 

 چکیده

شرکت برای  سبز یمنابع انسان تیریمدیک مدل سازی ساختاری تفسیری  در این تحقیق با استفاده از رویکرد بولانوس در روش مدل

عامل شناسایی شد و در اختیار خبرگان قرار گرفت  02ابتدا باشد.  تدوین شد. این تحقیق از نوع کاربردی و توصیفی می لانیپگاه گ

مقایسات زوجی بین عوامل گردید. با استفاده از اقدام به از رویکرد بولانوس، سپس با استفاده که همگی مورد تأیید آنها قرار گرفتند. 

 مدل مدیریت منابع انسانی سبز طراحی شد. نتایج نشان داد که عوامل در شش سطح قرار گرفتند. سازی ساختاری تفسیری مدل

عنوان  بهسطح )سطح ششم(  نیتر نییدر پابا قرار گرفتن « استخدام و انتخاب سبز»و « شغل سبز یطراح»، «سبز یمنابع انسان یزیر برنامه»

در سطح  «کارکنان سبز یتوانمندساز»و « سبز یمیکار ت»، در سطح پنجم« آموزش سبز»همچنین عوامل تعیین شدند. پرنفوذترین 

و « پرداخت سبز»در سطح سوم،  «انضباط سبز تیریمد»و « عملکرد سبز یابیو ارز تیریمد»، «و بهداشت سبز یمنیا تیریمد»چهارم، 

عامل را  نیا یازهاین شیبتواند پ لانیاگر شرکت پگاه گدر سطح اول قرار گرفتند.  «شدن یجهان»در سطح دوم و  «پاداش سبز»

و  میمستق گذاری هیبه کاهش موانع تجاری، بهبود ارتباطات، سرما شدن یاجرا کند، شاهد گسترش شرکت خواهد بود. جهان یدرست به

 .کند یکمک م هیآزاد سرما انیامکان جر

 واژگان کلیدی
 ی تفسیری.سازی ساختار رویکرد بولانوس، مدل، مدیریت منابع انسانی سبز
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