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نه  ،آناختار سنوع بافت و  دلیلکه به چرا است  در عصر حاضرع مدیریت انوترین ایکی از مرسومسیستم مدیریت دانش 
گذاری و بکارگیری دانش جمعی و اصولی برای کسب اهداف بازرگانی قادر به اشتراکنیز ها را بلکه گروه اشخاصتنها 

ی گاندانش در حوزه بازر تیریبه مد ینگرش اخلاقتحلیلی و با هدف بررسی -این مطالعه به روش توصیفیمی نماید. 
نگ فره سویاز  ممکن است هاوظایف اشخاص در سازمان یدانجام شده است. نتایج این مطالعه نشان داد که ارائه و تای

ها، ؛ ارزشکند می نشانهای بازرگانی را  ارزش در واقع قی بازرگانیلااخاساسی و . اصول صحیح کسب شودبازرگانی 
نند. کشورهای کارائه می فرهنگ بازرگانی غالب را بنابراین  ؛کنندبازتاب میقی را لارفتار غیر اخ نهایتاقیات یا لاوسعت اخ

های دیگر در نظام های جدید فرهنگبه پذیرش ارزش توجه دارند و همهای سنتی به ارزش غربی اداعا دارند که هم
راستا قرار  در یک فرهنگ ها با تغییراتی در نظام ارزش بازرگانیدر سایر  این مبانی و اصول قبول. تکیه دارندارزشی خود 

، جهانی شدن عصردر  در مناطق دیگر هم مورد نیاز هستند.قیات لای کشف و پذیرش اخکه هم چنین برا ، در حالیدارد
ته تواند دست کم گرفو نمی دارای اهمیت بودههای بازرگانی و رقابتی بودن حفظ ارزش جهتحفظ آگاهی فرهنگی ملی 

ازمانی با مدیریت دانش س همچنین نتایج پژوهش حاضر نشان داد که اخلاق در این شرکت دارای همبستگی مثبتی .شود
و فرایندهای آن بوده و مدیریت صحیح دانش سازمانی می تواند موجب بهبود و ارتقاء برخود مناسب در میان کارکنان 

 باشد.
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