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 احسان نیرپور

 چکیده 

آنها یکی از خصیصه هاي بارز تمدن افزون  ظهور سازمانهاي اجتماعی و گسترش روز

عوامل گوناگون مکانی و زمانی و ویژگیها و  و به این ترتیب و با توجه به .بشري است

توسعه این سازمانها افزوده می شود. بدیهی  نیازهاي خاص هر جامعه هر روز بر تکامل و

تارش نیازمند طراحی شده و با توجه به ساخ است هر سازمان اجتماعی براي نیل به اهدافی

مهم در هم ریخته شدن نظام ارزشی غرب حاکم  است. یکی از پیامدهاي مدیریت نوعی

اقتصادي و تولید است. معتقدین به این مکتب  شدن مکتب اصالت نفع بر روند فعالیتهاي

براي فرد یا افرادي بیشترین خوشی و آسایش  یک عمل را تا آنجا درست قلمداد میکنند که

یک عمل نتایج آن است نه شیوه انجام آن  آورد به بیان دیگر ملاك درستیرا به بوجود 

 .عمل
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