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 یاجتماع هیسرما یبر مبنا یعملکرد شغل یریرپذیتاث زانیم یبررس

 1عبدالله تبار یهاد

 .رانینور، ا امیدانشگاه پ ،یعلوم اجتماع یمرب 1

------------------------------------------------------------ 

 

 چکیده
 یاهستند كه امروزه در حوزه مديريت از جايگاه ويژه یاعملکرد و سرمايه اجتماعي دو مقوله مهم و بين رشته

های بسيار بر هم تاثير گذار باشند. با توجه به اهميت اين دو مقوله مهم و انجام پژوهش رسديبرخوردارند و به نظر م

وده است. اندك در زمينه ارتباط اين دو متغير، اين تحقيق به دنبال بررسي تاثير شاخص سرمايه اجتماعي بر عملکرد ب

است. جامعه  يليتحل -يفيدانست. روش مطالعه توص ایتوسعه – ینوع پژوهش كاربرد کي توانيپژوهش را م نيا

روز در سطح  کي يكاركنان شهر اسلام آباد غرب بوده كه در ط هيآماری مورد پژوهش در اين تحقيق شامل كل

برابر با  ی. تعداد جامعه آمارباشديم 6931 زييماني پاپژوهش دوره ز نيشهر حضور داشتند و قلمرو زماني ا یهاپارك

از  یهاداده ليو تحل هيتجز یشدند. برا نييتع ینفر بر اساس سرشمار 16اند. تعداد نمونه برابر( در نظر گرفته شده16)

 یعناداررابطه م ،يو عملکرد شغل ياجتماع هيسرما نياست كه ب نآ انگريب جياستفاده شده است. نتا رسونيآزمون پ

 ياجتماع هيسرما یبعدها ريز نيب نيوجود دارد. همچن یرابطه معنادار ،يسلسله مراتب و عملکرد شغل نيوجود دارد. ب

جامعه،  کيدر  ياجتماع هيگفت كه سرما توانيم يبه طور كل نيوجود دارد. بنابرا یرابطه معنادار يو عملركرد شغل

 یدر ابعاد و شاخص ها يساز بهبود عملکرد شغل نهيخود زم يت و متعالمثب کرديبا رو توانديمدرسه م طيشهر و مح

 مختلف گردد.

 شهر اسلام آباد غرب ،ياجتماع هيعملکرد، شغل، سرما واژگان کلیدی:
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