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 ANPبر اساس روش  یواردات یکالاها ینموانع تام بندی و رتبه ییشناسا
 

 *1محمد فینی زادهو  1رضا غفاری

 گروه مدیریت، دانشگاه آزاد اسلامی واحد نراق، نراق، ایران1
 محمد فینی زاده نویسنده مسئول: *

 

 چکیده

 ینا ییباشد، تا با شناسا یم یاییدر یعسازمان صنا یواردات یکالاها ینموانع تام یو رتبه بند ییبه دنبال شناسا یقتحق ینا

 یمحاسبات یهااز روش یکی  یاشبکه یلتحل یند. فرآیندموانع برآ ینبه سازمان در جهت رفع ا یدمف ییموانع و ارائه راهکارها

 ینب  ییدودو یسهبا مقا و در آن گیردیمتقابل در نظر م یرو با تاث یاعناصر را شبکه ینب باطکه ارت باشدیم  یکناپارامتر

موانع  یرتبه بند یروش برا یناز ا یقتحق ین. در اگرددیهر کدام مشخص م یبو ضرا یکدیگرآنها  بر  یرو تاث یتعناصر، اهم

 یعسازمان صنا ینفر از خبرگان بازرگان 30هدفمند  گیریمونهها با استفاده از نداده یگردآور یاست. برا یدهاستفاده گرد

مانع مشخص  8خبرگان،  ی. با پاسخدهیدگرد یعتوز یشانا ینموانع ب ییمربوط به شناسا یهانامهتخاب و پرسشان یاییدر

در  یببه ترت یمتحر وکنترل ارز  ی،نشان داد که عدم ارتباطات بانک یجمدل مورد استفاده قرار گرفت. نتا یو در طراح یدگرد

 موانع قرار دارند. ینتا سوم ا یک یرده ها
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