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تگي پیش از موعد در میان كاركنان مورد مطالعه سررسي و اولویت بندی عوامل موثر بر بازنشب

 سازمان تامین اجتماعي
 

 2و ماهرخ مختاران *2، بشیر باقری نخجوانلو1منوچهر محمدخانلو

 
 اجتماعي تامین سازمان درآمد ارشد كارشناس1

 ایران كوه، فیروز اسلامي، آزاد دانشگاه فیروزكوه، واحد مدیریت، گروه2

 *نویسنده مسئول

 

 چکیده

 به توجه با كنند مي ایفاء كار محیط در رواني مشکلات بروز در مهمي نقش سازماني عوامل دهد مي نشان مختلف مطالعات

 جهت ابتدا فرارو تحقیق در دارد حیاتي جنبه عوامل این شناسایي گذرانند مي سازمان در را خود وقت سوم یک افراد اینکه

 وسایت كتب،مجلات مطالعه با اجتماعي تامین سازمان كاركنان موعد از پیش بازنشستگي درخواست بر موثر عوامل شناخت

 نفر  346 بین در نامه پرسش تکمیل و میداني مطالعات از استعانت وبا گردید آغاز كار تحقیق موضوع با مرتبط اینترنتي های

 تحقیق نتایج. گردید مشخص كوكران روش به تهران در اجتماعي تامین سازمان شعب كارمندان بین در منتخب آماری نمونه

 از كافي رضایت كار، عدم محیط در رواني بهداشت اصول رعایت شغلي، عدم مدیریت در سازمان، نارضایتي نحوه: كه داد نشان

 كاركنان موعد از پیش بازنشستگي بر كار محیط و یکنواختي  امنیت مزایا، عدم و حقوق پرداخت شیوه و اقتصادی های پاداش

 تاثیرگذار است.
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