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 دهیچک
کشور  تيرياست که به مد يدر سطح کلان قابل بررس يکيمتاثر از دوعامل دانست.  يتوان مقوله ا يرا م نهيکنترل و کاهش هز

خود کسب و کار و عملکرد صاحبان کسب کار مربوط  تيريبه مد يگريد يشود ول يعوامل آن مربوط م ريو ساختار ها و سا

شته و مطالعات گذ ينظر يمبان يکسب و کار ابتدا با بررس عملکرد صاحبان يعني دوممقاله با پرداختن به مورد  نيشود ا يم

موداها  يارزش و روش شناسائ رهيموجود در زنج يموداها يوبعدا با معرف ديگرد يو معرف يشناسائ يصورتحساب ارزش مشتر

 يرائه و معرفبر آنها ا تيريمد يبرا ييکهاياست تکن ريامکان پذ يديواحد تول کيارزش  رهيزنج يتهايتک تک فعال يکه با بررس

 نههزي -سربار - دستمزد –ها ) مواد نهيهز يعيطب ياز اجزا طبقه بند کيهر  يهم برا يا ژهيو يهاو بعدا دستورالعمل ديگرد

 تيريمد تايلحسابداران جهت شروع عم يبرا ييو الگو هيرو له،يوس نيکه بد دي( ذکر گرديلاتيتشک يو فروش و ادار عيتوز يها

 .ديارائه گرد نهيو کاهش هز
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  مقدمه -1
کنترل و کاهش هزينه را مي توان مقوله اي متاثر از دوعامل دانست. يکي در سطح کلان قابل بررسي است که به مديريت کشور    

و ساختار ها و ساير عوامل آن مربوط مي شود ولي ديگري به مديريت خود کسب و کار و عملکرد صاحبان کسب کار مربوط مي شود 

ا و مديريت آن به مورد دوم يعني عملکرد صاحبان کسب و کار متمرکزاست. بسياري از مديران تمايل که در اين مقاله  بررسي هزينه ه

واقعي و عملي براي کنترل و مديريت هزينه دارند بعضي ها روش شروع آن را نمي دانند و شايد بعضي ها هم شناخت کافي به خود 

از آنها ندارند را مديريت هم بکنند. لذا در اين مقاله سعي بر آن شده که اولا هزينه ها ندارندکه بتوانند به اين هزينه هاي که شناختي 

يک سرو نخي براي مديران و صاحبان کسب و کار ارائه گردد که براي مديريت و کاهش هزينه از کجاها مي توانند اعمال کنترل خود را 

 اهکارهايي مي توان هزينه ها را حذف ، کاهش يا تعديل نمود؟ شروع بکنند؟ و چه هزينه هايي قابل حذف  خواهد بود؟ و اينکه با چه ر

طبقه بندي هاي متعددي از هزينه ها ارائه شده است. که هرکدام از بعدي هزينه ها را طبقه بندي و مورد بررسي قرار مي دهد.   

شده را به مديران کسب کار ايجاد ميکند. طبقه بندي هزينه ها امکان مطالعه و تجزيه و تحليل هر هزينه بر اساس اهداف  از پيش تعيين 

براي مثال يک نمونه از طبقه بندي از طريق ارتباط آن با محصول مي باشد که به دو گروه بهاي اوليه )مواد اوليه مصرفي + دستمزد 

دوره  يگربر اساسمستقيم( و بهاي ثانويه يا هزينه هاي تبديل )دستمزد مستقيم + سربار ساخت( تقسيم بندي مي شود. و از بعد د

حسابداري مي باشد که به دو گروه هزينه جاري و هزينه سرمايه اي تقسيم بندي مي شود. از يک بعد ديگر بر اساس گرايش به تغيير 

 آنها طبقه بندي مي شود که به هزينه هاي ثابت و هزينه هاي متغير و نيمه متغير و نيمه ثابت تقسيم بندي مي کنيم. 

دي ديگر بر اساس زنجيره ارزش مي باشد که امروزه، مورد توجه ترين نوع طبقه بندي هزينه هاي  کسب و کار يک نوع طبقه بن  

 و واحد هاي اقتصادي مي باشد. 

 


