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 چكیده

 انجام یروانشناخت یساز توانمند واسطه به کارکنان نوآورانه رفتار بر یشغل یساز استاندارد ریتاث یبررس هدف با حاضر پژوهش

 یآمار جامعه. باشد یم یشیمایپ/یفیتوص روش و تیماه لحاظ به و یکاربرد هدف نظر از حاضر پژوهش روش است، شده

 فرمول از استفاده با که دهند، یم لیتشك مشکیاند شهرستان پرورش و آموزش کارکنان از نفر N = 142تعداد را پژوهش

 عنوان به( منظم)کیستماتیس یتصادف یریگ نمونه روش به نفر n= 104 تعداد محدود، جامعه یبرا کوکران نمونه حجم نییتع

 ،(2001)شیه و شیه یشغل یساز استاندارد استاندارد یها پرسشنامه ابزار از ها داده یگردآور یبرا. اند شده انتخاب نمونه

 لیتحل و هیتجز یبرا. است شده استفاده( 1994)براس و اسكات یابتكار رفتار و( 1995) تزریاسپر یروانشناخت یساز توانمند

 از استفاده با یساختار معادلات یكهایتكن و هاداده توزیع بودن نرمال تایید جهت اسمیرونوف – کلموگروف آزمون از ها داده

 دهد یم نشان پژوهش یها افتهی. است شده گرفته بهره ،(یجزئ مربعات حداقل) SmartPls و SPSS22 یآمار یافزارها نرم

 یساز توانمند واسطه به نوآورانه رفتار بر یشغل یساز استاندارد اما. ندارد ریتاث نوآورانه رفتار بر یشغل یساز استاندارد که

 .دارد ریتاث کارکنان یروانشناخت

 

   نوآورانه رفتار ،یروانشناخت یساز توانمند ،یشغل یساز استانداردهای کلیدی: واژه

 
  

 

 

 

 


