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 با وفاداری سازمانی سازمانی و حمایت سازمانی درک شده تعهد ، مسئولیت اجتماعیرابطه 

 

2و عالیه پورمحمدی 1شیوا مداحیان
 

 استادیار، گروه مدیریت دولتی، واحد کرمان، دانشگاه آزاد اسلامی، کرمان، ایران )نویسنده مسئول( 1
  نشگاه آزاد اسلامی، کرمان، ایراندانشجوی دکتری، گروه مدیریت دولتی، واحد کرمان، دا 2

 

 

 چکیده

سازمانی  فاداریتحقیق حاضر با هدف بررسی رابطه بین مسئولیت اجتماعی، تعهد سازمانی و حمایت سازمانی درک شده با و

ی ه گردآورحیث نحو حاضر از حیث هدف، پژوهشی کاربردی و از پژوهشدر دانشگاه علوم پزشکی کرمان انجام شده است. 

 رها از نوعابطه بین متغیربا توجه به سنجش  آید وشاخه مطالعات میدانی به شمار می از پیمایشی ها، پژوهشی توصیفیداده

ست و حجم اکرمان  باشد. جامعه آماری در این پژوهش کلیه کارکنان کادر اداری دانشگاه علوم پزشکیتحقیقات همبستگی می

ه ستاندارد کاپرسشنامه  ها ازین تحقیق تصادفی طبقه ای بود. برای جمع آوری دادهگیری در امی باشد. شیوه نمونه 254نمونه 

ستفاده شد. تجزیه و تحلیل مورد تایید قرارگرفته است، ا 0.78روایی آن طبق نظر اساتید و پایایی آن با محاسبه آلفای کرونباخ 

با تعهد  ت اجتماعیمسئولی . نتایج حاکی از آن است که بینها با روش معادلات ساختاری و با نرم افزار لیزرل انجام گردیدداده

اداری انی با وفعهدسازمداری وجود دارد. رابطه بین تسازمانی، بین حمایت سازمانی درک شده با وفاداری سازمانی رابطه معنی

 . سازمانی و همچنین رابطه بین حمایت سازمانی درک شده با وفاداری سازمانی مورد تایید قرار گرفت

 .مانیساز وفاداری و شده درک سازمانی حمایت سازمانی، تعهد اجتماعی، مسئولیتهای كلیدی: واژه

 
 
  

 

 

 

 


