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 كرمانشاه شهرآموزش و پرورش  نوآوری و عملكرد شغلی كاركنان رابطه یادگیری سازمانی با

 
  1 فر الفتی پریسا

 )نویسنده مسئول( کرمانشاه واحد اسلامی آزاد دانشگاه عمومی روانشناسی ارشد کارشناس 1 

 

 

 چكیده

این . بودآموزش و پرورش کارکنان  شغلی عملكرد و نوآوري با سازمانی یادگيري بين رابطه بررسیپژوهش حاضر  هدف از

 شهرآموزش و پرورش  کارکنان کليه پژوهش این در آماري جامعهشد. پژوهش توصيفی و در روش اجرا از نوع همبستگی می با

 براساس و تصادفی گيري نمونه روش از استفاده با نيز آماري نمونه. بودند نفر 662آنها  تعداد که شد گرفته نظر درکرمانشاه 

 توسط سازمانی یادگيري مهپرسشناپرسشنامه هاي و سپس از طریق  شدند انتخاب کارکنان نفراز 243 تعداد مورگان جدول

 و سازمانی یادگيري بينها نشان داد یافته پاترسون مورد بررسی قرار گرفتند. شغلی عملكرد ، پرسشنامهتورنس نوآوري نيف،

 مشارکتی رهبري مشترك، انداز چشم دانش، اشتراك سازمانی، فرهنگ گروهی، یادگيري و کار سيستمی، تفكرآن ) هاي مولفه

 تفكرآن ) هاي مولفه و سازمانی یادگيري بيندارد.  وجود معناداري و مثبت رابطه کارکنان نوآوري با( کنانکار شایستگی و

 شغلی عملكرد با( کارکنان شایستگی و مشارکتی رهبري دانش، اشتراك سازمانی، فرهنگ گروهی، یادگيري و کار سيستمی،

 وجود اي رابطه کارکنان شغلی عملكرد با مشترك انداز چشم مولفه بين اما دارد وجود معناداري و مثبت رابطه کارکنان

 .ندارد وجود داري معنی تفاوت مرد و زن کارکنان شغلی عملكرد و نوآوري و سازمانی یادگيري بين .نداشت

 کارکنان، شغلی عملكرد، نوآوري ،سازمانی یادگيريهای كلیدی: واژه

 
  

 

 

 

  

 


