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کاري  ردو و یشغل تیرضا بین رابطه بری تعهد سازمان یانجیم نقشتأثیر بررسی 

  شیرازهاي ي در شهردار کارکنان
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  چکیده

دارد به نام دورکاري که در واقع امروزه در آغاز هزاره سوم با معناي جدیدي از کار که معنایی متفاوت با واژه قرن بیستم 

وري اطلاعات و انقطه عزیمت از شرایط کاري استاندارد، سنتی به سمت رویه هاي انعطاف پذیر به واسطه به استفاده از فن

ارتباطات است و راه حلی نوین براي دستیابی به اهداف سازمان و برآورده ساختن نیازهاي منابع انسانی می باشد رو به رو 

کارکنان  يکار رو دو یشغل تیرضا نیبر رابطه ب یتعهد سازمان یانجینقش م ریهدف از این پژوهش بررسی تأث .هستیم

همبستگی است. جامعه آماري این  -از نظر نتیجه کاربردي و از نظر هدف توصیفی ؛ کهمی باشد رازیش يها يدر شهردار

پرسشنامه نظرسنجی براي متخصصان شاغل در  250مجموعا که  هستند رازیش يها يپژوهش را کارکنان دورکار شهردار

نفر براي این  161درصد یعنی فقط  64پخش شد که پس از حذف پاسخ هاي نامناسب، شیراز  3و  2، 1شهرداري ناحیه 

معادلات  يو مدل ساز یعامل لیپژوهش، از تحل يها هیداده فرض لیو تحل هیتجز يبرا. شدند مطالعه مناسب تلقی

رابطه  بر یانجیاثر م یعهد سازمانتنشان داد که  آزمون فرضیه هانتایج  .شده استاستفاده ال اس  یو نرم افزار پ يساختار

دارد.  یبر تعهد سازمان ییبالا اریمثبت بس ریتأث یشغل تیکه رضا یدر حال .دارد يو اهداف دو کار یشغل تیرضا نیب

  دهد. ینشان مکارکنان  يکار ربا دو يرابطه معنادار ی، تعهد سازماننیعلاوه بر ا

  واژگان کلیدي

 دور کاري ،ی، تعهد سازمانیشغل تیرضا
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